ORDIN NR. D391 - din 0.1l 2024

pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Muzeului National ,,Brukenthal”

Luand in considerare dispozitiile Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Tindnd seama de prevederile art. 13 alin. (2) din Legea nr. 311/2003 a muzeelor si a
colectiilor publice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu cele ale
art. 55 lit. k) din Legea nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere dispozitiile Hotararii Guvernului nr. 657/2024 privind organizarea si
functionarea Muzeului National "Brukenthal”, precum si pentru modificarea anexei nr. 6 la
Hotararea Guvernului nr. 1.705/2006 pentru aprobarea inventarului centralizat al bunurilor din
domeniul public al statului;

in temeiul prevederilor art. 11 alin. (4) si ale art. 18 alin. (2) din Hotirarea Guvernului
nr. 90/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Culturii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Luand in considerare nota de fundamentare nr. 6528/27.09.2024 a conducerii Muzeului
National ,,Brukenthal”, privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Muzeului
National ,Brukenthal”, precum si a organigramei aferente acestuia, inregistratd la Ministerul
Culturii sub nr. 1319/C.M.1.C./27.09.2024,

Ministrul Culturii emite urmatorul:
ORDIN

Art.1 - Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Muzeului National
»Brukenthal”, prevazut in Anexa nr. 1.

Art.2 - Se aproba organigrama Muzeului National ,,Brukenthal”, prevazuta in Anexa nr. 2.

Art.3 - Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezentul ordin.

Art.4 - La data intrarii in vigoare a prezentului ordin, orice dispozitii contrare isi inceteaza
efectele.

Art.5 - Compartimentul Managementul Institutiilor de Cultura din cadrul Ministerului Culturii
va comunica prezentul ordin Muzeului National ,Brukenthal”, care va asigura indeplinirea
prevederilor acestuia.
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REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A
MUZEULUI NATIONAL ,,BRUKENTHAL”

CAPITOLUL | - DISPOZITII GENERALE

Art. 1

(1) Muzeul National ,,Brukenthal”, denumit in continuare Muzeul, este o institutie publica de
cultura de importanta nationald, cu personalitate juridica, in directa subordonare a Ministerului
Culturii, conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 90/2010 privind organizarea si
functionarea Ministerului Culturii, cu modificirile si completarile ulterioare si ale Legii
nr. 311/2003 a muzeelor si a colectiilor publice, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Profilul Muzeului este centrat si deriva din configuratia colectiilor sale, ce acopera
segmente consistente de: arta universald §i romaneascd, artd religioasd universald si
transilvaneana, spiritualitate crestind, artd orientald, carte veche si curenta, istorie si
arheologie, istorie naturald, istorie a farmaciei, cinegetic si artd contemporana.

Art. 2

(1) Muzeul s-a deschis publicului larg Tncepand cu anul 1817 avand la baza- testamentul si
colectia Baronului Samuel von Brukenthal.

(2) Muzeul 7si desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei romane in vigoare
si cu dispozitiile prezentului Regulament.

Art. 3

Muzeul Tsi are sediul in Municipiul Sibiu, Piata Mare nr. 4-5, judetul Sibiu. Toate actele,
facturile, anunturile, publicatiile ori scrisorile emise de institutie vor contine denumirea,
sediul, contul de trezorerie si codul de inregistrare fiscald a Muzeului.

CAPITOLUL II - SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 4

(1) Muzeul Tsi desfasoara activitatea in conformitate cu dispozitiile Legii muzeelor si a
colectiilor publice nr. 311/2003, republicata, cu modificarite si completarile ulterioare, precum
si ale Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de culturd, aprobatd cu modificiri si completiri prin Legea nr. 269/2009, cu
modificarile si completarile ulterioare, ca institutie publici muzeala, fara scop lucrativ, aflata
in serviciul societatii si deschisa publicului larg, care are ca functii principale cercetarea,
i estoratsi valorificarea
e de\\§amuel von
\institutiei, prin
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(2) Muzeul se organizeaza si functioneaza in baza H.G. nr.657/2024 privind organizarea si
functionarea Muzeului Natlonal »Brukenthal”, precum si pentru modificarea anexei nr. 6 la
Hotarérea Guvernului nr. 1.705/2006 pentru aprobarea inventarului centralizat al bunurilor din
domeniul publlc al statului si a regulamentului propriu de orgamzare si functionare, iar pentru
perioada in care Muzeul gest1oneaza/admlmstreaza bunuri aflate in proprietatea privata a
Parohiei Evanghelice C.A. Sibiu, si in baza acordului/acordurilor incheiat/e cu privire la
respectivele bunuri.

Art. 5
Muzeul asigura 1ndeplm1rea obiectivelor si functiilor sale principale prin urmétoarele activitati
specifice obiectului sau de activitate:

a) cercetarea stiintifica si organizarea evidentei patrimoniului detinut in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

b) depozitarea, administrarea, protejarea, aSIgurarea securitatii, documentarea, conservarea si
restaurarea patrimoniului muzeal detinut, in conditii conforme standardelor europene
generale, precum si normelor elaborate de Ministerul Culturn

c) cercetarea si documentarea in vederea completarii si imbogatirii patrimoniului muzeal prin
achizitii, donatn sau prin alte forme caracteristice de constituire a patrimoniului muzeal;

d) punerea in valoare a patrimoniului cultural pe care il are in administrare prin intermediul
expozitiilor permanente si temporare, al programelor educative specifice, al publicatiilor,
precum si prin organizarea unor evenimente culturale;

e) punerea in valoare si comunicarea catre publicul larg a rezultatelor stiintifice pe care le
obtine in activitatea de cercetare;

f) mentinerea unui contact permanent cu publicul larg pentru identificarea nevoilor culturale
ale acestuia si orientarea programelor de punere in valoare a patrimoniului cultural
administrat in functie de acestea;

g) mentinerea unui contact permanent cu mediile de informare, cu organizatii
neguvernamentale, culturale, institutii de invatamant si cercetare, organisme si foruri
internationale de profil.

Art. 6

Pentru realizarea obiectului sau de activitate, Muzeul are urmatoarele atributii principale:

a) elaborarea de programe si proiecte culturale proprii, in concordanta cu strategia culturald
promovata de Ministerul Culturn precum si cu cea asumata de manager;

b) stabilirea/identificarea de masuri organizatorice, tehnice, economice, pentru aducerea la
indeplinire a programelor culturale aprobate, coroborate cu sursele de finantare;

c) constituirea stiintifica, administrarea, conservarea si restaurarea patrimoniului muzeal;

d) cercetarea stiintifica, evidenta, documentarea, protejarea si dezvoltarea patrimoniului
muzeal;

e) realizarea lucrarilor de conservare si restaurare a patrimoniului aflat In administrarea sa;

f) digitalizarea colectiei Muzeului;




Art. 7

(1) In realizarea atributiilor sale, Muzeul va respecta dispozitiile actelor normative in vigoare,
precum si deontologia profesionald, asa cum este definitd in documentele emise de Consiliul
International al Muzeelor.

(2) Principalele activitati ale Muzeului se realizeaza prin:

a) cercetarea patrimoniului pe care il detine cat si a pieselor aflate in comodat din colectia
Parohiei Evanghelice CA din Sibiu, conform programelor anuale si de perspectiva;

b) evidenta, conservarea si restaurarea obiectelor de patrimoniu;

C) prezentarea, in expunerea permanenta si in expozitii temporare, in imobilele aflate in
administrarea sa, a patrimoniului pe care il detine;

d) contactul permanent cu publicul de toate categoriile;

e) dezvoltarea brandului ,,Brukenthal” prin proiecte de marketing cultural si produse-souvenir,
n conditiile legii;

f) documentarea in vederea identificarii cunoasterii si, dupa caz, a achizitionarii de bunuri
culturale pentru completarea si imbogatirea colectiei sale;

g) contactul permanent cu mediile de informare, cu organizatii neguvernamentale, organisme
culturale, institutii de nvatamant si de cercetare, muzee, organisme si foruri internationale
precum UNESCO, ICOM, ICOMOS, CIDO.

CAPITOLUL Il - PATRIMONIUL MUZEULUI
Art. 8

(1) Patrimoniul Muzeului este format din drepturi si obligatii asupra unor bunuri aflate in
domeniul public sau privat al statului, asupra unor bunuri primite si gestionate in conditiile
dreptului comun sau asupra bunurilor aflate in proprietatea sa:

a) cladirea noua a Bibliotecii ,,Brukenthal”, imobil situat in Sibiu, Piata Mare nr.4, in incinta
Palatului ,,Brukenthal”, cu terenul aferent;

b) Casa Albastra, imobil situat n Sibiu, Piata Mare nr. 5, cu terenul aferent;

¢) Muzeul Cinegetic ,,August von Spiess”, imobil situat in Sibiu, Str. Scoala de not nr. 2, cu
terenul aferent;

d) Muzeul de Istorie Naturald, imobil situat in Sibiu, Str. Cetatii nr. 1, cu terenul aferent;

e) apartament in suprafata de 118,23 mp n imobilul situat n Sibiu, Piata Mica nr. 26, cunoscut
sub denumirea de ,,Muzeul de Istorie a Farmaciei”;

f) cladirea Primariei vechi, imobil situat in Sibiu, Str. Mitropoliei nr. 2, cunoscut si sub
denumirea de Muzeul de Istorie - ,,Casa Altemberger”, cu terenul aferent;

g) imobilul situat in Sibiu, Str. Tribunei nr. 6, cu terenul aferent (cunoscut sub denumirea de
Compartiment de Arta Contemporana).

h) Sala Fresca cu terenul aferent, situata in Sibiu, Piata Mica nr. 22.

(2) Muzeul detine si piese din colectia Parohiei Evanghelice C, A’/\Slbﬁu\\\m baza derularii
contractului/acordului avand ca obiect bunurile mobile afla;teOﬁw foprietatea Parohiei
Evanghelice C.A. Sibiu. \




(3) Muzeul detine si Palatul ,,Brukenthal” situat in Sibiu, P-ta Mare nr. 4, cu terenul aferent,
bun aflat in proprietatea prwata a Parohiei Evanghelice C.A. Sibiu, pe care il administreaza cu
diligenta unui bun proprietar in baza derularii contractului/acordului avand ca obiect bunul
imobil aflat in proprietatea Parohiei Evanghelice C.A. Sibiu.

Art. 9

Patrimoniul Muzeului poate fi completat prin achizitii, donatii, sponsorizari, precum si prin
preluarea in custodie, gestiune, administrare, folosmta cu titlu oneros sau comodat, sau prin
alte tipuri de acordun incheiate cu titularul dreptulm de proprietate in conditiile dreptului
comun de obiecte, materiale si alte bunuri mobile, bunuri imobile sau parti din acestea, din
partea unor institutii publice ‘ale administratiei publice centrale si locale, a unor persoane
juridice de drept privat sau persoane fizice din tara sau strainatate, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

Art. 10

Transferul, custodia sau itinerarea bunurilor ce alcatuiesc patnmomul institutiei in interiorut
sau exteriorul tarii, in scopul valorificarii stiintifice, expozitional ori in vederea restauririi lor
se va face numai cu respectarea stricta a dlspozrgnlor legale cu aplicabilitate in materie.

Art. 11

(1) Bunurile aflate in administrarea Muzeului se gestioneazi potrivit dispozitiilor legale in
vigoare, conducerea Muzeului fiind obligatd sa aplice masurile prevazute de lege in vederea
protejarii bunurilor din administrare, cu diligenta unui bun proprietar.

(2) Gestionarea si evidenta elementelor patrimoniale in cadrul Muzeului se atribuie separat, pe
categoriile de bunuri definite de Legea nr. 311/2003, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare si este coordonatd de comisia centrala de inventariere a Muzeului,
numita prin decizie scrisa a managerului.

CAPITOLUL IV - ORGANIZARE, CONDUCERE, PERSONAL

Art. 12

(1) Personalul Muzeului este structurat in personal contractual de conducere, personal de
specialitate, personal auxiliar si de intretinere, functionand intr-o structurd compusa din
directii, sectii, compartimente si un oficiu.

(2) Ocuparea posturitor din Muzeu se face prin concurs, organizat potrivit prevederilor legale.

(3) Personalul contractual al Muzeului respectd normele de conduita a personalului contractual
din autoritatile si institutiile publice, prevdazute de Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

(4) Personalul contractual al Muzeului poate sesiza persoana competentd cu privire la
incalcarea prevederilor normelor de conduitd prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarlle ulterioare, precum si
cu privire la constrangerea sau amenintarea exercitata asupra unui angajat contractual pentru a
il determina sa incalce dispozitiile legale in vigoare, ori sa le aplice necorespunzator.

(5) Persoana imputernicita sa primeasca sesizarile privind cazurile de lcare a normelor de

conduita profesmnala va fi desemnata prin decizie a managerulm

in conditiile legii.



Art. 13

(1) Muzeul este condus de un manager, desemnat pe baza unui concurs de proiecte de
management, organizat in conformitate cu dispozitiile HG nr. 657/2024 privind organizarea si
functionarea Muzeului National ,,Brukenthal”, precum si pentru modificarea anexei nr. 6 la
Hotararea Guvernului nr. 1.705/2006 pentru aprobarea inventarului centralizat al bunurilor din
domeniul public al statului si cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 189/2008,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Activitatea managerului este sprijinita de patru directori, de contabilul-sef si de ceilalti
conducatori ai compartimentelor functionale ale Muzeulw numiti in urma promovarii
concursului/examenului organizat in conditiile legii, prin decizie a managerului.

(3) Managerul, cei patru directori, contabilul-sef, seful oficiu, precum si ceilalti coordonatori ai
compartimentelor functionale ale Muzeului conduc si raspund de buna functionare a activitatii
Muzeului, conform prevederilor cuprinse in contractul de management si, respectiv, ale
prezentului regulament de organizare si functionare.

Art. 14

(1) Managerul asigura conducerea executiva a Muzeului, coordondnd nemijlocit activitatea
directorilor, precum si a structurilor organizatorice aflate in subordinea sa, respectiv: Directia
Muzeului de Artd ,Brukenthal”, Directia Muzeul de Istorie si Istorie Naturald, Directia
Expozitii, Proiecte Culturale, Marketing, Digitizare si Mass Media, Directia Administrativ,
Pazd-PSI si Supraveghere Patrimoniu, Contabil-Sef, Oficiul Resurse Umane, Salarizare, Formare
Profesionald si Arhivd Documente, Compartimentul Juridic, Compartimentul Achizitii Publice si
Compartimentul Audit Public Intern.

(2) Managerul are urmatoarele atributii principale:

a) raspunde, potrivit legii, de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor, in limita
creditelor de angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, de realizarea
veniturilor si de integritatea bunurilor incredintate institutiei pe care o conduce;

b) in calitate de ordonator tertiar de credite, raspunde de organizarea si tinerea la zi a
contabilitatii si de prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra situatiei
patrimoniului aflat in administrare si a executiei bugetare, de organizarea sistemului de
monitorizare a programului de achizitii publice si a programului de lucrari de investitii
publice, de organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora, si
de organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

c) raspunde de integritatea bunurilor incredintate institutiei si organizeazd inventarierea
generala a elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii detinute, cel
putin o data in cursul exercitiului financiar si/sau n alte situatii prevazute de lege

d) numeste, organizeaza si prezideaza consiliul de administratie;

e) indeplineste obligatiile asumate prin contractul de management, precum si obiectivele
prevazute in contractul de management;

f) prezinta, spre aprobare, anual, programul minimal, actiunile si ansamblul manifestarilor
culturale pe care urmeaza sa le realizeze institutia;

g) propune consiliului de administratie, spre avizare, si Ministerului Culturii, spre aprobare,
tarifele pentru serviciile oferite de Muzeu, precum si taxele de fotografie, filmare, chirie si
alte tarife;

i) elaboreaza si aplica strategii specmce
performante a activitatii curente si de perspectiva a Muzeului;



j) angajeaza, promoveaza, sanctioneaza si concediaza personalul salariat, cu respectarea
dispozitiilor legale;

k) aproba fisele de post ale personalului Muzeului si stabileste sarcinile de serviciu ale
personalului din structurile din subordine, n concordanta cu cele aprobate pentru structurile
organizatorice respective, prin Regulamentul de organizare si functionare;

[) actioneaza pentru indeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al
Muzeului, initiind programe si masuri eficiente pentru dezvoltarea si diversificarea surselor
de venituri extrabugetare in conditiile reglementarilor legale in vigoare;

m) asigura respectarea destinatiei subventiilor bugetare aprobate de Ministerul Culturii;

n) ia masuri pentru asigurarea pazei institutiei si pentru asigurarea protectiei contra incendiilor
in institutie, Tn conditiile legii;

o) solutioneaza contestatiile in legatura cu stabilirea drepturilor salariale, potrivit legii;

p) stabileste masuri privind sanatatea si securitatea muncii, pentru cunoasterea de catre
salariati a normelor de securitate a muncii;

q) imputerniceste, prin decizie, persoanele competente sa cerceteze incilcarea normelor de
conduita prevazute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si
completarile ulterioare si s& propuna aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile Codului
Muncii, cu modificarile si completarile ulterloare, aducand, totodata, la cunostinta
angajatilor, continutul acestei decizii;

r) administreaza, cu diligenta unui bun proprietar, patrimoniul Muzeului;
s) reprezinta Muzeul in raporturile cu tertii, in conditiile legii;

t) incheie acte juridice in numele si pe seama Muzeului, in limitele de competenta stabilite
prin contractul de management;

u) aproba Regulamentul intern al Muzeului, dupa primirea avizului consiliului de administratie;

V) avizeaza proiectele de Regulament de organizare si functionare a Muzeului si Organigrama
Muzeului, pe care le transmite in vederea aprobarii, conducerii Ministerului Culturii;

w)aproba, in conditiile legii, programarea anuald a concediilor de odihnd ale personalului
Muzeului;

X) avizeaza propunerlle nominale de beneficiari ai premiilor care se acorda personalului
Muzeului, in conditiile legii, cu consultarea organizatiilor sindicale sau a reprezentantilor
salariatilor, dupa caz;

y) proiecteaza, implementeaza si dezvolta continuu Controlul intern managerial care se
defineste ca fiind ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entitatii publice,
inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in concordanta cu obiectivele acesteia si cu
reglementarile legale, in vederea asigurarii administrarii fondurilor in mod economic,
eficient si eficace;

z) initiaza, n conditiile legii, negoc1erea contractului colectiv de munca la nivelul institutiei si
participa la actiunea de negociere, in conditiile legii;

aa) raspunde de legahtatea stabilirii drepturilor salariale ale personalului Muzeului si asigura
promovarea acestuia in grade si trepte profesionale si avansarea in gradatii, in condltnle
legii, cu incadrarea in sumele aprobate Cu aceasta destmatle in bugetul propriu;

bb) avizeaza si transmite, in vederea aprobarii de cétre conducerea ministerului, bugetul de
venituri si cheltuieli, statul de functii anual, precum si statele de functn modificatoare ale
Muzeulu1 >
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dd) proiecteaza programul de dezvoltare a institutiei si obiectivele fiecarei etape;
ee) stabileste strategiile mangeriale, pe ansamblul institutiei;

ff) asigura incheierea de parteneriate si colaborari cu institutii specializate si organizatii
culturale din tara si din strainatate pentru organizarea de expozitii, manifestari stiintifice,
publicarea unor lucrari stiintifice, schimburi culturale, in conditiile legii;

gg) coordoneaza prin personalul de conducere elaborarea planurilor de activitate si a celor
minime privind manifestarile culturale, educative si de recreere, in conformitate cu
strategia si obiectivele stabilite pentru fiecare etapa;

hh) aproba programul de formare profesionala a personalului;

ii) Tndeplineste orice atributii date in competenta sa prin lege sau dispozitie a ordonatorului
principal de credite.

(3) Managerul decide, cu respectarea prevederilor legale in materie, constituirea de comisii

permanente pentru desfasurarea unor activitati, precum:

a) evaluarea si avizarea unor proiecte sau programe;

b) evaluarea, expertizarea si avizarea ofertelor de donatii sau achizitii muzeale;

c) expertizarea, avizarea si receptia lucrarilor de conservare-restaurare;

d) selectarea si evaluarea bunurilor ce urmeaza a fi valorificate in incinta Muzeului;

e) achizitionarea bunurilor clasate in patrimoniul cultural national;

f) casarea de bunuri;

g) alte comisii, potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 15
(1) Tn exercitarea atributiilor sale, managerul emite decizii cu caracter individual.

(2) In absenta managerului, conducerea este asigurata de unul dintre cei patru directori
generali sau dintre cei doi sefi de sectie, In limitele stabilite prin decizie scrisa a
managerului.

(3) Directorii asigura coordonarea activitatii structurilor din subordine.

Art. 16

(1) Contabilul-sef se afla in subordinea managerului si coordoneazd activitatea
Compartimentului Financiar-Contabil.

(2) Contabilul-sef are urmatoarele atributii principale:
a) elaborarea si executia bugetului de venituri si cheltuieli;

b) organizarea evidentei contabile a elementelor patrlmomale de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii, a veniturilor si cheltuielilor in baze contabile de numerar si de
angajamente, cu respectarea actelor normative in vigoare;

c) intocmeste si avizeaza situatiile financiare trimestriale si anuale pe care le Tnainteazi spre
aprobare conducatorului institutiei si raspunde de transmiterea acestora, la termenele stabilite
de lege, ordonatorului principal/secundar de credite;

d) fundamenteaza proiectul de buget al institutiei pe baza Scrisorii cgdr mlsa de
ordonatorul principal de credite, pe care il supune aprobarii concjucato institutiei/
o lme\ﬁtul de
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consiliului de administratie si raspunde de transmiterea acestuia rla
specialitate din cadrul Ministerului Culturii; |



e) organizarea inventarierii generale a elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii detinute, cel putin o datd n cursul exercitiului ﬁnanc1ar si/sau in alte
situatii prevazute de lege si inregistrarea in contabilitate a rezultatului acesteia;

f) intocmirea registrelor contabile obligatorii si arhivarea acestora, conform prevederilor
legale;

g) organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, in limita creditelor de
angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, lichidarea si intocmirea
instrumentelor de plata a cheltuielilor pe baza ordonantarilor de plata a cheltuielilor aprobate
de ordonatorul de credite;

h) efectuarea platii cheltuielilor bugetare;

i) intocmirea si transmiterea la termen a necesarului de credite pentru cheltuieli de personal,
bunuri si servicii, cofinantare proiecte cu finantare nerambursabild, dupa caz, si cheltuieli de
capital, pe care Il supune aprobarn conduc&torului institutiei;

j) intocmirea si transmiterea la termen a raportarilor lunare (monitorizare cheltuieli de
personal, monitorizare cheltuieli de capital, raportari in FOREXEBUG), astfel incat sa fie
respectate termenele legale stabilite de actele normative in vigoare, pe care le supune
aprobarii conducatorului institutiei;

Art. 17

Managerul este asistat in activitatea sa de doud organisme de conducere: consiliul de
administratie, cu rol deliberativ, si consiliul stiintific, cu rol consultativ.

Art. 18
(1) Hotararile referitoare la organizarea generald a activitatii muzeului se iau de citre consiliul
de administratie, organism deliberativ de conducere.

(2) Pe perioada derularii contractului avand ca obiect bunuri mobile si imobile aflate in
proprietatea Parohiei Evanghelice C.A. Sibiu, n consiliul de administratie, jumdtate dintre
membri vor fi desemnati la propunerea Parohiei Evanghelice C.A. Sibiu.

(3) Consiliul de administratie este format din doisprezece membri, numiti prin decizie de
catre manager si va avea urmatoarea componenta:
a) un reprezentant al Ministerului Culturii, membru;

b) directorul Directiei Muzeului de Arta ,,Brukenthal” care coordoneaza activitatea de cercetare Si
valorificare a patnmomulm din subordine, membruy;

¢) directorul Directiei Muzeului de Istorie si Istorie Naturala, membru;

d) directorul Directiei Expozitii, Proiecte Culturale, Marketing, Digitizare si Mass Media,
membru;

e) directorul Directiei Administrativ, Paza-PSI si Supraveghere Patrimoniu, membru;
f) contabilul-sef, membru;
g) sase reprezentanti delegati ai Parohiei Evanghelice CA Sibiu, membri.

(4) Consiliul de administratie este condus de managerul Muzeului, in calitate de presedinte al
acestuia, cu drept de vot.

(5) La sedintele consiliului de administratie pot fi invitate si personalbtfaf “vietii economice,

cultura[e artistice si stiintifice, in calitate de consultanti, cu drep’e de fara drept de
vot. E‘\ z &= \



Art. 19

Consiliul de administratie este obligat sa invite liderul ales al sindicatului reprezentativ din
institutie la sedintele in care se discuta probleme de interes profesional, economic, social si
cultural.

Reprezentantul sindicatului participa la sedintele consiliului de administratie cu statut de
observator, cu drept de opinie, fara drept de vot.
Art. 20

Consiliul de administratie isi desfasoara activitatea dupa cum urmeaza:

a) se intruneste la sediul Muzeului, lunar sau ori de cite ori este nevoie, la convocarea
presedintelui sau a cel putin 1/3 din numarul membrilor sai;

b) este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numdrul total al membrilor s3i si ia decizii cu
majoritatea simpla din numarul total al membrilor prezenti;

¢) deciziile care privesc bunurile mobile si imobile aflate in proprietatea Parohiei Evanghelice C.A.
Sibiu si detinute de Muzeul National ,,Brukenthal” in baza derularii contractelor/acordurilor intre
acestia, se iau cu o majoritate de 2/3 din numarul total al membrilor prezenti;

d) convocarile se fac in scris, cu cel putin 3 zile Tnainte de ziua stabilitd de manager;
e) lucrarile consiliului de administratie sunt prezidate de presedinte;

f) presedintele numeste un secretar dintre membrii consiliului de administratie, sau un alt
“salariat din institutie;

g) dezbaterile consiliului de administratie au loc potrivit ordinii de zi, comunicata membrllor sai
cu cel putin trei zile Tnainte, prin grija secretarului consiliului de admlmstraple

h) dezbaterile se consemneaza in procesul-verbal de sedinta, inserat in registrul de sedinte,
semnat;

i) procesul-verbal al sedintei se semneaza de catre toti participantii la lucrarile sedintei;

j) Consiliul de administratie adopta hotarari si verifica modul de aducere la indeplinire a
acestora.

Art. 21
Consiliul de administratie are urmatoarele atributii principale:

a) analizeaza si avizeaza proiectele de regulamente de organizare si functionare a Muzeului,
precum si de organigrame, pe care le fnainteaza spre avizare managerului, urmand ca Muzeul sa le
transmita Ministerului Culturii, spre aprobare;

b) avizeaza programele de activitate ale Muzeului, pe care le supune aprobarii conducatorului
Muzeului;

c) elaboreaza si Tnainteaza managerului spre a supune aprobarii Ministrului Culturii, programele
culturale anuale si de perspectiva ale Muzeului;

d) aproba programele culturale ale Muzeului si dispune luarea masurilor necesare pentru
realizarea lor;

e) aproba colaborarile Muzeului cu alte institutii din tara si din strainatate;

f) elaboreaza si inainteaza managerului spre a supune aprobarii Ministrului Culturii programele
de investitii, reparatii capitale si reparatii curente necesare Muzeulu’
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h) dezbate si avizeaza, anual, statul de functii al institutiei, in raport cu scopul, obiectivele si
atributiile prmc1pale ale Muzeului si il Tnainteaza managerulm spre a-l supune aprobam
Ministrului Culturii;

i) avizeaza regulamentul intern al Muzeului;

j) analizeaza si aproba masuri pentru perfectionarea, incadrarea si promovarea salariatilor,
potrivit legii;

k) stabileste beneficiarii premiilor acordate personalului Muzeului, potrivit legii;

l) aproba masuri pentru organizarea eficientd a muncii, vizind studii si programe de
perfectionare a activitatii;

m) urmareste buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale
Muzeului, luand masurile necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului din administrare
, dupa caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite;

n) stabileste modul in care se utilizeaza bugetul de venituri si cheltuieli, in conditiile legii;

0) analizeaza periodic modul in care se realizeaza paza, protectia si securitatea Muzeului si
aproba regulamentul de paza;

p) asigura legatura cu sindicatele din institutie pentru rezolvarea optima a diferitelor probleme
profesionale, economice, sociale;

q) avizeaza si Tnainteaza managerului spre a supune aprobarii Ministrului Culturii, taxele de
intrare Tn Muzeu si sistemul prin care se fac vanzarile prin stand.

Art. 22

(1) Consiliul stiintific, organ de specialitate, alcatuit din specialisti de profil, are rol
consultativ in domeniul cercetarii stiintifice, organizarii sau structurarii colectiilor muzeale si
activitatilor culturale.

(2) Pe perioada derularii contractului avand ca obiect bunuri mobile si imobile aflate in
proprietatea Parohiei Evanghelice C.A. Sibiu, jumatate dintre membrii consiliului stiintific vor fi
desemnati la propunerea Parohiei Evanghelice C.A. din Sibiu, cu conditia ca acestia sa fie
spec1ahst1 in domeniul muzeal, potrivit prevederilor Legii nr.311/2003, republlcata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) Consiliul stiintific este compus din sase membri, numiti prin decizie de managerut
Muzeului, cu aprobarea Ministerului Culturii, jar jumatate dintre acestia vor fi desemnati la
propunerea Parohiei Evanghelice CA. din Sibiu, cu conditia ca acestla sa fie spec1allst1 in
domeniul muzeal potrivit prevederilor Legii nr. 311/2003 repubhcata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(4) Consiliul stiintific este condus de directorul Directiei Muzeul de Artd ,Brukenthal”, in
calitate de presedinte, cu drept de vot.

(5) Consiliul stiintific se Intruneste trimestrial in sesiuni ordinare sau, dupa caz, de cate ori
este nevoie, in sesiuni extraordinare, pentru analizarea si evaluarea activitatilor proiectate
pentru perioada care urmeaza.

(6) Consiliul stiintific alege un secretar care are obligatia de a convoca membrii consiliului la
sedinte si de a intocmi procesele verbale ale sedintelor.

(7) Convocarea sesiunilor ordinare se face de catre presedinte. Pentru formularea de propuneri
sau avizarea materialelor, lucrarilor etc. supuse dezbaterii este necesar_votul a cel putin
jumatate plus unu din numarul membrilor prezenti. Procesele -y
consemneaza intr-un registru special si propunerile se comunica ,cén
sub semnatura presedintelui. / *
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Art, 23
Consiliul stiintific sprijina activitatea managerului, indeplinind urmatoarele atributii principale:

a) examineaza programe si formuleaza propuneri privind: colectivele de specialisti care
realizeaza materialul stiintific si cultural insotitor: ghiduri, pliante, afise, texte de sald, texte
publicate, protocoale ale vernisajelor s.a.;

b) se pronunta asupra ponderilor si prioritatilor activitatii institutiei si specialistilor sai in
domenii de importanta majora, precum: orientarea cercetarilor de teren, starea colectiilor si
masurile ce se impun, diversificarea modalitatilor de valorificare a patr1momulu1 de oblecte
tematica tipariturilor si a publicatiilor, relatii de specializare, congrese, cercetari in echipe cu
specialisti straini etc.;

¢) avizeaza planurile expunerii permanente din toate sediile muzeului si eventualele modificari;
d) analizeaza rapoartele privind stadiul indeplinirii programelor si proiectelor Muzeului;

e) se preocupa de felul in care se reflectd in mass media activitétile si programele Muzeului,
formuland sugestii si propuneri de imbunatatire a acestora;

f) fundamenteaza strategia de achizitii de opere de arta si avizeaza ofertele de donatie;

g) face evaluari periodice asupra activitdtii compartimentelor de specialitate ale Muzeului,
referitoare la programele si proiectele culturale desfasurate de acestea.

Art. 24

In cadrul Muzeului functioneaza urmatoarele comisii de specialitate, infiintate prin decizie a
managerului:

a) Comisia centrala de inventariere;

b) Comisia de conservare a bunurilor de patrimoniu cultural mobil;

c) Comisia de restaurare a bunurilor de patrimoniu cultural mobil;

d) Comisia de receptie, evaluare, achizitii de obiecte de patrimoniu si achizitii obiecte stand;
e) Comisia de receptie si incadrare in tarife;

f) Comisia pentru receptionarea lucrarilor de reparatii capitale;

g) Comisia de casare;

h) Comisia pentru protectia civila;

i) Comisia tehnica P.S.1.;

Jj) Comisia privind constituirea structurii cu atributii de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica a sistemelor proprii de control managerlal

k) Comitetul de securitate si sanatate in munca;
[) Comisia de Etica si Disciplina a Muzeulu;
m) Comisia de redactie editur3;

n) Alte comisii, potrivit dispozitiilor legale n

11



CAPITOLUL V - BUGETUL DE VENITURI St CHELTUIELI

Art. 25
(1) Cheltuielile curente si de capital ale Muzeului se finanteaza din venituri proprii si subventii
acordate de la bugetul de stat.
(2) Veniturile proprii necesare realizarii activitatii Muzeului se pot realiza din:
a) tarife pentru vizitarea muzeului;

b) comercializarea publicatiilor proprii sau ale tertilor, din domeniul specific de activitate
prin standul Muzeului;

c) executarea de lucrari de restaurare-conservare sau investigatii fizico-chimice a bunurilor
culturale apartinand tertilor;

d) efectuarea de lucrari de cercetare arheologlca de diagnoza sau prevenire, precum si a
altor lucrari arheologice specifice, la comandd, in urma unor proiecte ale tertilor;

e) efectuarea altor expertize de specialitate;

f) executarea de replici dupa bunuri din patrimoniul Muzeului;

g) acordarea dreptului de reproducere a imaginilor, acordarea altor drepturi de autor;
h) taxe de fotografiere sau filmare;

i) Tncasari din manifestari cultural-artistice;

j) executarea de lucrari de redactare, tehnoredactare, editare, tiparire;

k) incasari din manifestari cultural-artistice;

[) sponsorizari sau donatii din partea unor persoane fizice sau juridice de drept privat
din tara si din strainatate;

m) veniturile obtinute n urma inchirierii bunurilor proprietate publicd aflate in
administrarea Muzeului, in conditiile legii;

n) alte surse de venituri, conform prevederilor legale in vigoare.
(3) Veniturile proprii obtinute de Muzeu sunt gestionate in regim extrabugetar, conform
dispozitiilor legale n vigoare.

CAPITOLUL VI - STRUCTURI FUNCTIONALE

Art. 26
(1) Pentru realizarea functiunilor sale, Muzeul are o structura organizatorica proprie compusa din
directii, sectii, un oficiu si compartimente, cuprinsd in Anexa nr. 2 la ordinul de aprobare a
prezentului regulament.

(2) Numarul maxim de posturi este de 126.

(3) Structurile functionale ale Muzeului sunt:

N,
partimentul de Artd

a) Directia Muzeul de Artd ,,Brukenthal”, care are in componenta saQ
_re }7 Restaurare

Europeand, Compartimentul de Artd Romdneascd si Sectla Cog‘
Patrimoniu, compusd din Compartimentul Restaurare Patr\wmon
Conservare Patrimoniu; «\f

/
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b) Directia Muzeul de Istorie si Istorie Naturald, care are in componenta sa: Compartimentul de
Arheologie, Compartimentul de Istorie si Tezaur, Compartimentul de Istorie Naturald,
Compartimentul de Istorie a Farmaciei si Compartimentul Cinegetic ,, August von Spiess”;

¢) Directia Expozitii, Proiecte Culturale, Marketing, Digitalizare si Mass Media, care are in
componenta sa: Compartimentul Digitizare, Informatizare si Evidenta Informatizatd a
Patrimoniului, Compartimentul Marketing, Mass Media si Secretariat, Compartimentul Relatia
Muzeu-Parohia Evanghelicd, Sectia Proiecte Culturale, Expozitii si Artd Contemporand, compusd
din Compartimentul Proiecte Culturale, Expozitii si Artd Contemporand si Compartimentul Biblioteca
»Brukenthal”;

d) Directia Administrativ, Pazd-PS| si Supraveghere Patrimoniu compusa din: Compartimentul
Administrativ, Compartimentul Pazd-PSI, Compartimentul Supraveghere Patrimoniu;

e) Contabilul-sef, avand in subordinea sa Compartimentul Financiar-Contabil;

f) Oficiul Resurse Umane, Salarizare, Formare Profesionald si Arhivd Documente;
g) Compartimentul Juridic;

h) Compartimentul Achizitii Publice;

i) Compartimentul Audit Public Intern.

Art. 27

Directia Muzeul de Arta ,Brukenthal” este condusa de un director, coordoneaza activitatea de
cercetare si valorificare a patrimoniului din colectia Muzeului de Arta ,Brukenthal”, este
subordonata managerului si are urmatoarele atributii cu caracter general:

a) coordoneaza activitatea urmatoarelor structuri: Compartimentul de Artd Europeand,
Compartimentul de Artd Romdneascd, Sectia Conservare si Restaurare Patrimoniu;

b) raspunde de intocmirea materialelor de analiza si sintezd ce privesc activitatile pe care le
coordoneaza si le supun dezbaterii consiliului de administratie sau, dupa caz, consiliului
stiintific;

c) participa la elaborarea si fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli al Muzeului;

d) asigura reprezentarea Muzeului in limitele delegarii de competente stabilite prin decizie a
managerului;

e) asigura si raspunde de colaborarea intre structurile din subordine, intre acestea si celelalte
structuri organizatorice ale Muzeului;

f) organizeaza si conduce activitatea de evidentd, de cercetare stiintificd, de conservare si
restaurare patrimoniu si valorificare a patrimoniului cultural artistic;

g) coordoneaza si raspunde de organizarea activitatii de valorificare a inventarierii bunurilor de
patrimoniu cultural artistic din colectia Muzeului de Arta ,,Brukenthal”;

h) raspunde, in conditiile legii, de organizarea inventarierii anuale a patrimoniului cultural
artistic al Muzeului de Arta ,,Brukenthal”;

i) coordoneaza si raspunde de organizarea Simpozionului Ars et Historia, sectiunea Arta;

j) coodoneaza si raspunde de elaborarea publicatiilor ,Acta Musei: Artd si restaurare” si
»Brukenthalia”;

k) intocmeste evaluarile anuale ale personalului din structura;

l) propune managerului premlerea personalulu1 din subordine, in condltn
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o) indeplineste orice alte atributii specifice structurii, in limitele prevederilor legale si a
delegarii de competente stabilite de manager;

p) asigura presedintia consiliului stiintific;

q) se preocupa permanent, impreuna cu specialistii Muzeului, de proiecte privind modernizarea
si optimizarea conditiilor muzeotehnice (vitrine, iluminat, sisteme de expunere, asigurare
electronica etc.);

r) deruleaza activitati de pedagogie muzeald, prin personalul din subordine, in baza planului
propriu de lectie;

s) asigura colaborarea cu Directia Expozitii, Proiecte Culturale, Marketing, Digitalizare si Mass
Media pentru popularizarea actiunilor directiei si a programelor de educatie muzeal3;

t) avizeaza documentatia privind starea de conservare a patrimoniului muzeal;
u) intocmeste si actualizeaza procedurile specifice domeniului propriu de activitate;

v) indeplineste orice alte atributii date In competenta sa conform dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 28

(1) Compartimentul de Arta Europeand, aflat in cadrul Directiei Muzeului de Arta ,,Brukenthal”,
gestioneaza spatiile de expozitii permanente din Palatul ,,Brukenthal”, respectiv saloanele de
receptie si celelalte sali de expozitie de la etajele 1 si 2, cabinetul de stampe, expozitia de
copii dupa sculpturi celebre, expozitia de covoare anatoliene.

(2) Principalele atributii ale Compartimentului de Artd Europeand sunt:

a) administrarea, gestionarea, cercetarea si valorificarea colectiile de pictura europeana;

b) administrarea si gestionarea spatiilor de depozitare aferente compartimentelor din
structura, organizate conform normelor de conservare;

c) cercetarea stiintifica a lucrarilor din colectiile de pictura europeana, grafica, sculpturd si
arta decorativa;

d) evidenta analitica si intocmirea dosarelor de clasare a lucrarilor din colectiile de pictur3,
grafica, sculpturd si arta decorativa;

e) redactarea tematicii expozitiilor permanente si temporare;
f) organizarea expozitiilor permanente si temporare;

g) colaborarea cu institutii specializate si organizatii culturale din tara si din straindtate pentru
organizarea de expozitii, manifestari stiintifice, publicarea unor lucrari stiintifice, schimburi
culturale;

h) intocmirea documentelor de evidentd gestionard, inregistrarea miscarii bunurilor de
patrimoniu;

i) redactarea cataloagelor si a repertoriilor de colectii, precum si a cataloagelor de expozitii;

j) redactarea, in vederea publicarii, a materialelor destinate cunoasterii colectiilor de catre
publicul din tara si din strainatate;

k) manipularea si expunerea patrimoniului mobil aflat in administrare, conform normelor in
vigoare;

I) organizarea unor manifestari stiintifice la sediu, cu participare natienata l\mternatlonala

m)participarea la manifestari stiintifice organizate pe plan natlona(l’s

n) organizarea activitatilor educative si a altor manifestari Clj/ttura
permanente si temporare si in salile multlmedla



0) inventarierea patrimoniului muzeal.

(3) Compartimentul de Artd Romdneasca are in gestionare spatiile de expozitii permanente
din Casa Albastrd, respectiv sectorul de pictura transilvdneand, sectorul de picturd romaneasca
interbelica, sectorul de arta de avangarda, sectorul de picturd romaneasca moderna.

(4) Principalele atributii ale Compartimentului de Artd Roméneascd sunt:

a) cercetarea stiintifica a lucrarilor din colectiile de picturd, sculpturd, graficd si arte
decorative;

b) evidenta analitica si intocmirea dosarelor de clasare a lucrérilor din colectiile de pictura,
sculptura, grafica si arte decorative;

c) redactarea tematicii expozitiilor permanente si temporare;
d) organizarea expozitiilor permanente si temporare;

e) colaborarea cu institutii specializate si organizatii culturale din tara si din straindtate pentru
organizarea de expozitii, manifestari stiintifice, publicarea unor lucrari stiintifice, schimburi
culturale;

f) redactarea cataloagelor si a repertoriilor de colectii, precum si a cataloagelor de expozitii;

g) intocmirea documentelor de evidentd gestionard, inregistrarea miscarii bunurilor de
patrimoniu;

h) inventarierea patrimoniului muzeal;

i) redactarea, in vederea publicarii, a materialelor destinate cunoasterii colectiilor de catre
publicul din tara si din strainatate;

j) manipularea si expunerea patrimoniului mobil aflat in administrare, conform normelor in
vigoare;

k) organizarea unor manifestari stiintifice la sediu, cu participare nationald si internationala;

[) organizarea activitatilor educative si a altor manifestari culturale in spatiile expozitiilor
permanente si temporare si in salile multimedia.

Art. 29

(1) Sectia Conservare si Restaurare Patrimoniu se afl& in subordinea Directiei Muzeul de Art3
»Brukenthal”, este condusa de un sef sectie, fiind compusd din Compartimentul Restaurare
Patrimoniu si Compartimentul Conservare Patrimoniu.

(2) Sectia Conservare si Restaurare Patrimoniu are urmatoarele atributii:
a) asigura activitatea de restaurare, conservare si cercetare a patrimoniului;

b) colaboreaza cu sectiile stiintifice ale institutiei la intocmirea planurilor de restaurare si
conservare preventiva;

c) intocmeste dosare cu propuneri de interventii de restaurare, conform normelor, standardelor
si ultimetor cercetari din domeniu;

d) participa la elaborarea si fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli al Muzeului;

e) asigura si raspunde de colaborarea intre structurile din subordine, intre acestea si celelalte
structuri organizatorice ale Muzeului;

f) intocmeste evaluarile anuale ale personalului din subordine;




(3) Compartimentul Restaurare Patrimoniu are ca principale atributii:

a) restaurarea, investigarea si expertizarea stiintifica a bunurilor culturale din patrimoniut
Muzeului si a altor beneficiari conform normelor de restaurare in vigoare;

b) punerea in valoare a bunurilor culturale restaurate;

¢) executarea de replici si copii ale bunurilor culturale din patrimoniul Muzeului.

(4) Compartimentul Conservare Patrimoniu, are ca principale atributii:

a) asigurarea depozitarii bunurilor culturale mobile, a patrimoniului existent, in conditii de
siguranta, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

b) propunerea restaurarii pieselor aflate in patrimoniul muzeal;
c) intocmirea fiselor de conservare pentru bunurile culturale aflate in patrimoniut muzeal;
d) asigurarea intretinerii curateniei in depozite si in salile de expozitie;

e) monitorizarea si reglarea microclimatului in sélile de expozitie si depozite.

Art. 30

(1) Directia Muzeul de Istorie si Istorie Naturald este condusd de un director si se afla in
subordinea managerului.

(2) Directia Muzeul de Istorie si Istorie Naturald are urmdtoarele atributii:

a) cercetarea stiintifica, evidenta, administrarea si punerea in valoare a bunurilor culturale
mobile specifice detinute si a donatiilor, prin expozitii permanente, expozitii temporare,
conferinte, colocvii, sesiuni stiintifice, programe educative si editarea de pliante, lucrari si
cataloage, inventarierea patrimoniului muzeal.

b) aprovizionarea, gestionarea si comercializarea unui fond cat mai variat si in cantitati
suficiente de obiecte, de reproduceri de artd, care urmeaza a fi valorificate prin casieriile
proprii, pentru toate compartimentele Directiei;

¢) asigurarea supravegherii patrimoniului din salile de expozitie, conform normelor de protectie
si conservare a patrimoniului muzeal;

d) asigurarea intretinerii curateniei in depozite si in sélile de expozitie;
e) monitorizarea si reglarea microclimatului n salile de expozitie si depozite;

f) raspunde de intocmirea materialelor de analiza si sinteza ce privesc activitatile pe care le
coordoneaza si le supun dezbaterii consiliului de administratie sau, dupd caz, consiliului
stiintific;

g) participa la elaborarea si fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli al Muzeului;

h) reprezinta Muzeul in limitele delegarii de competente stabilite prin decizie a managerului;

i) asigura si raspunde de colaborarea intre structurile din subordine, intre acestea si celelalte
structuri organizatorice ale Muzeului;

j) organizeaza si conduce activitatea de evidentd, de cercetare stiintifica, si valorificare a
patrimoniului cultural artistic;

k) coordoneaza si raspunde de organizarea activitatii de valorificare a inventarierii bunurilor de
patrimoniu cultural artistic din colectia Muzeului de Istorie si Istorie Naturala;

[) raspunde, in conditiile legii, de organizarea inventarierii anuale ¥

imoniului cultural
artistic al Muzeului de Istorie si Istorie Naturala; A N

tiun.e%i Istorie;
el

C
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n) coordoneaza si raspunde de elaborarea publicatiei ,,Acta Musei: Istorie si Istorie Naturald”;
o) intocmeste evaludrile anuale ale personalului din structura;

P) propune managerului premierea personalului din structurd, in conditiile legii;

q) asigura prezenta conducatorului Directiei in consiliul de administratie al Muzeului;

r) verifica starea de conservare a patrimoniului aflat Tn spatii expozitionale si in depozite;

s) se preocupa permanent, impreuna cu specialistii Muzeului, de proiecte privind modernizarea
si optimizarea conditiilor muzeotehnice (vitrine, iluminat, sisteme de expunere, asigurare
electronica etc.);

t) deruleaza activitati de pedagogie muzeald, prin personalul din subordine, in baza planului
propriu de lectie;

u) colaboreaza cu Directia Expozitii, Proiecte Culturale, Marketing, Digitizare si Mass Media
pentru popularizarea actiunilor directiei si a programelor de educatie muzeal3;

v) intocmeste si actualizeaza procedurile specifice domeniului propriu de activitate;
w)indeplineste orice alte atributii date in competenta sa conform dispozitiilor legale n vigoare.

(3) Directia Muzeul de Istorie si Istorie Naturald este compusa din urmatoarele structuri:
Compartimentul de Arheologie, Compartimentul de Istorie si Tezaur, Compartimentul de Istorie
Naturald, Compartimentul de Istorie a Farmaciei si Compartimentul Cinegetic
»August von Spiess”;

(4) Compartimentul de Arheologie are ca atributii cercetarea stiintifica, cercetarea arheologica,
evidenta si punerea in valoare a bunurilor culturale mobile specifice detinute.

(5) Compartlmentul de Istorie si Tezaur are ca atributii cercetarea stiintifica, evidenta,
punerea in valoare a bunurilor culturale mobile specmce detinute, céat si admlmstrarea
donatiilor.

(6) Compartlmentul de Istorie Naturald are ca atributii evidenta, cercetarea, precum si
punerea in valoare prin expozitii permanente si temporare a urmitoarelor colectii: Malacologle
Entomologie, Zoologie, Ornitologie, Botamca Mineralogie, Petrografie, Paleontologle Si
Material Documentar.

(7) Compartimentul de Istorie a Farmaciei are ca atributii evidenta, cercetarea, precum si
punerea in valoare, prin expozitii permanente si temporare, a colectiilor de Alopatie si
Homeopatie.

(8) Compartimentul Cinegetic ,August von Spiess” are ca atributii evidenta, cercetarea,
precum si punerea in valoare, prin expozitii permanente si temporare, a Colectiei de vanitoare
»opiess si Witting”.

Art. 31

(1) Directia Expozitii, Proiecte Culturale, Marketing, Digitizare si Mass Media aflatd in
subordinea managerului, este condusa de un director.

(2) Directia Expozitii, Proiecte Culturale, Marketing, Digitizare si Mass Media are ca principale
atributii:

a) realizarea de programe educative pentru punerea in valoare a patrimoniului cultural al
Muzeului;

b) realizarea studiilor de public si a strategiilor de marketing muzeal;

) punerea n practlca a poht1cn de xmagme si comunicare a Muzeulu1:.51 .asigurarea accesului la
i 42‘/\2001 privind liberul
u{tenoare
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d) asigura editarea tuturor publicatiilor realizate de Muzeu;

e) aprovizioneaza, gestioneaza si comercializeaza un fond cat mai variat si in cantitati
suficiente de obiecte, de reproduceri de arta, care urmeaza a fi valorificate prin casieriile
proprii;

f) asigura multiplicarea si difuzarea documentelor celor interesati;
g) raspunde de evidenta si pastrarea registrelor si a stampilelor Muzeului;

h) initierea si implementarea proiectelor cu finantare externa, cu utilizarea strategiilor
managementului de proiect;

i) colaboreaza in proiectele cu finantare externa derulate de alte structuri din Muzeu;

j) asigura prezenta conducatorului Directiei in consiliul de administratie al Muzeului;

k) coordoneaza digitalizarea patrimoniului Muzeului;

1) intocmeste si actualizeaza procedurile specifice domeniului propriu de activitate;

m) indeplineste orice alte atributii date in competenta sa conform dispozitiilor legale in
vigoare.

(3) Directia Expozitii, Proiecte culturale, Marketing, Digitizare si Mass Media este compusa din
urmatoarele structuri: Compartimentul Digitizare, Informatizare si Evidenta Informatizatd a
Patrimoniului, Compartimentul Marketing, Mass Media si Secretariat, Compartimentul Relatia
Muzeu-Parohia Evanghelicd, Sectia Proiecte Culturale, Expozitii si Artd Contemporand, compusd
din Compatimentul Proiecte Culturale, Expozitii si Artd Contemporand si Compartimentul Biblioteca
,Brukenthal”.

(4) Compartimentul Digitizare, Informatizare si Evidenta Informatizatd a Patrimoniului,
aflat in subordinea Directiei Expozitii, Proiecte Culturale, Marketing, Digitizare si Mass Media
are ca principale atributii:

a) realizarea evidentei informatizate a patrimoniului cultural mobil al Muzeului;

b) verificarea activitatii de clasare a patrimoniului si coordonarea intocmirii documentelor de
evidenta gestionara, inregistrarea miscarii bunurilor de patrimoniu;

¢) instalarea sistemelor de operare si a aplicatiilor aferente testarii/configurarii/optimizarii
hard-soft/recuperari de date etc.;

d) testarea si optimizarea permanenta a performantelor retelei informatice si de comunicatie a
Muzeului;

e) asigura interconectarea retelei informatice a Muzeului cu alte retele;

f) analizeaza necesitatile utilizatorilor si elaboreaza in functie de aceasta proiecte de
dezvoltare a sistemului informatic si de comunicatie a Muzeului;

g) asigura accesul permanent la internet;
h) proiecteaza si urmareste realizarea lucrarilor de instalare a retelei de calculatoare;
i) asigura administrarea conturilor de e-mail si a site-ului oficial din domeniul Muzeului.

(5) Compartimentul Marketing, Mass Media si Secretariat aflat in subordmea Directiei Expozitii,
Proiecte Culturale, Marketing, Dlgltlzare si Mass Media, are ca arlbutn/p inc

institutie;

b) preia si redirectioneaza apelurile telefonice;
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c) distribuie corespondenta interna sau externa persoanelor carora le-au fost repartizate de
catre manager;

d) asigura redactarea pe calculator a corespondentei dintre manager si terte persoane;
e) preluarea si transmiterea mesajelor;

f) expediaza corespondenta prin fax sau posta;

g) asigura participarea personalului nominalizat de manager, la sedintele operative;

h) colaboreaza la difuzarea invitatiilor pentru vernisaje si orice alte manifestari culturale
organizate de Muzeu;

i) realizarea si actualizarea fisierului alfabetic al muzeelor, institutiilor si persoanelor striine
cu care muzeul are relatii de colaborare si parteneriat;

j) atributii privind activitatea de coordonare a voluntarilor;

k) desfasurarea de programe de promovare si aplicare a relatiilor cu institutii din domeniul
turismului;

[) activitati de asigurare a logisticii de vanzari si marketing specifice;

m) indeplineste alte atributii specifice domeniului de activitate.

(6) Compartimentul Relatia Muzeu-Parohia Evanghelicd aflat in subordinea Directiei
Expozitii, Proiecte Culturale, Marketing, Digitizare si Mass Media are urmatoarele atributii:

a) cercetarea stiintifica a lucrarilor din colectiile de pictura europeana, grafica, sculptura si
artd decorativi din colectia Parohiei Evanghelice CA din Sibiu;

b) evidenta analitica si intocmirea dosarelor de clasare a lucrarilor din colectiile de picturd,
grafica, sculptura si arta decorativa din colectia Parohiei Evanghelice CA din S]blu

¢) redactarea tematicii expozitiilor permanente si temporare cu lucrari din patrimoniul Parohiei
Evanghelice CA din Sibiu in colaborare cu Directia Muzeul de Arta ,,Brukenthal”;

d) organizarea expozitiilor permanente si temporare cu lucrari din patrimoniul Parohiei
Evanghelice CA din Sibiu;

e) efectuarea documentelor si a cererilor de acord pentru expunerea lucrarilor, exporturi si
imprumuturi;

f) colaborarea cu institutii specializate si organizatii culturale din tara si din striinatate pentru
organizarea de expozitii, manifestari stiintifice, publicarea unor lucrari stiintifice, schimburi
culturale;

g) intocmirea documentelor de evidentd gestionard, inregistrarea miscarii bunurilor de
patrimoniu;

h) redactarea cataloagelor si a repertoriilor de colectii, precum si a cataloagelor de expozitii;

i) redactarea, in vederea publicarii, a materialelor destinate cunoasterii colectiilor de catre
publicul din tara si din strainatate;

j) manipularea si expunerea patrimoniului mobil aflat in administrare, conform normelor in
vigoare;

k) organizarea unor manifestari stiintifice la sediu, cu participare nationala si internationala;

permanente si temporare

n) participarea la inventarierea patrimoniului muzeal.




Art. 32

(1) Sectia Proiecte Culturale, Expozitii si Artd Contemporand este condusd de un sef sectie
si se afla in subordinea Directiei Expozitii, Proiecte Culturale, Marketing, Digitizare si Mass
Media.

(2) Sectia Proiecte Culturale, Expozitii si Artd Contemporand are urmatoarele atributii:

a) cercetarea stiintifica, evidenta, administrarea si punerea in valoare a bunurilor culturale
mobile specifice detinute si a donatiilor, prin expozitii permanente, expozitii temporare,
conferinte, colocvii, sesiuni stiintifice, programe educative si editarea de pliante, lucrari si
cataloage, inventarierea patrimoniului muzeal;

b) evidenta analitica a lucrarilor din colectiile de arta moderna si contemporand;

c) redactarea tematicii expozitiilor permanente si temporare cu lucrari de artd moderna si
contempoana;

d) organizarea expozitiilor temporare la sediul Muzelui;

e) colaborarea cu institutii specializate si organizatii culturale din tara si din striinatate pentru
organizarea de expozitii, manifestari stiintifice, publicarea unor lucrari stiintifice, schimburi
culturale;

f) redactarea cataloagelor si a repertoriilor de colectii, precum si a cataloagelor de expozitii;

g) redactarea, in vederea publicarii, a materialelor destinate cunoasterii colectiilor de catre
publicul din tara si din strainatate;

h) manipularea si expunerea patrimoniului mobil aflat in administrare, conform normelor in
vigoare;

i) organizarea unor manifestari stiintifice la sediu, cu participare nationala si internationald;

j) organizarea activitatilor educative si a altor manifestari culturale in spatiile expozitiilor
permanente si temporare si in salile multimedia;

k) participarea la inventarierea patrimoniului muzeal;
1) asigura supravegherea patrimoniului din expozitiile temporare;

m) organizeaza si asigura desfasurarea activitatilor culturale si totodata, asigura optimizarea
relatiilor cu publicul;

n) asigura serviciile paramuzeale (comerciale, de agrement, concerte, targuri, spectacole,
proiectia filmelor etc.);

o) deruleaza activitati de pedagogie muzeald, prin personalul din subordine, in baza planului
propriu de lectie;

p) realizarea de proiecte de imbunatatire a sistemului de panotare, lumini s.a. a expozitiilor
temporare;

q) realizeaza si dezvolta o baza de date cu informatii legate de potentiali parteneri nationali si
internationali care pot contribui la realizarea proiectelor cu valoare europeana;

r) asigura consuttanta in interiorul institutiei in pregatirea documentatiei proiectelor, scrierea
cererilor de finantare si implementarea strategiilor de management de proiect;

s) realizarea de proiecte culturale cu finantare nerambursabil si proiecte cofinantate de
autoritatile locale, nationale si internationale;

u) indeplineste orice alte atributii date in competenta sa conforﬁ‘f"'dis

i
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Art. 33

(1) Sectia Proiecte Culturale, Expozitii si Artd Contemporand, are in componenta sa
urmatoarele structuri: Compartimentul Proiecte Culturale, Expozitii si Artd Contemporand si
Compartimentul Biblioteca ,,Brukenthal”.

(2) Compartimentul Proiecte Culturale, Expozitii si Artd Contemporand are in gestionare
spatiile de expozitii din cladirea situata in Sibiu, strada Tribunei nr. 6, Judetul Sibiu.

(3) Principalele atributii ale Compartimentului Proiecte Culturale, Expozitii si Artd Contemporand
sunt: evidenta analitica si punerea in valoare a lucrarilor din colectiile de artd moderna si
contemporana organizarea de expozitii temporare, realizarea de cataloage dialogul cu artlstn
contemporani din tara si strainatate si cu institutiile de profil.

(4) Compartimentul Biblioteca ,Brukenthal” are in colectiile sale publicatii (periodice cu
subiect stiintific) si carti din categoria cunoscuta drept ,carte curentd”, la care se adaugi:
manuscrise, incunabule, carti din categoria carte straina rara din secolele XVI-XVIIl, carte veche
romaneasca (CVR), harti care constituie o colectie separatd de cartografie, piese de grafic
documentara, pastrat in depozite special amenajate in acest sens.

(5) Principalele atributii ale Compartimentului Biblioteca ,,Brukenthal”, sunt:

a) conserva si cerceteaza fondul de carte si manuscrise din patrimoniul cultural national;
b) valorifica din punct de vedere stiintific si cultural fondul de carte de patrimoniu;

¢) asigura accesul specialistilor din muzeu, din tara si din strainatate la acesta;

d) asigura schimbul interbibliotecar intern si international;

e) asigura interconectarea bazei de date cu biblioteci din tara si din strainatate;

f) evidenta analitica si intocmirea dosarelor de clasare a lucrarilor de colectii;

g) redactarea tematicii expozitiilor permanente si temporare;

h) organizarea expozitiilor permanente si temporare;

i) colaborarea cu institutii specializate si organizatii culturale din tara si din strainatate pentru
organizarea de expozitii, manifestari stiintifice, publicarea unor lucrari stiintifice, schimburi
culturale;

j) redactarea cataloagelor si a repertoriilor de colectii, precum si a cataloagelor de expozitii;

k) redactarea, in vederea publicarii, a materialelor destinate cunoasterii colectiilor de catre
publicul din tara si din strainatate;

[) depozitarea, manipularea si expunerea patrimoniului mobil aflat in administrare, conform
normelor in vigoare;

m) organizarea unor manifestari stiintifice la sediu, cu participare nationala si internationald;
n) participarea la manifestari stiintifice organizate pe plan national si international;
0) inventarierea patrimoniului muzeal;

p) asigura editarea publicatiilor de specialitate si de promovare si 9la,|? ]
pentru ISBN si ISSN; /”/QF) '

q) raspunde de supravegherea patrimoniului din salile de lectur
protectie si conservare a patrimoniului muzeal. %%

za actele necesare
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Art. 34

(1) Directia Administrativ, Paza-PS| si Supraveghere Patrimoniu este condusa de un director
si este subordonata managerului Muzeului.

(2) Directia Administrativ, Pazd-PSl si Supraveghere Patrimoniu are urmatoarele atributii cu
caracter general:

a) coordoneaza activitatea Compartimentului Administrativ, a Compartimentutui Paza-PSI si a
Compartimentului Supraveghere Patrimoniu;

b) raspunde de utilizarea eficienta si in conformitate cu legea, a resurselor financiare
repartizate pentru intretinere, pentru achizitia de materiale, substante, aparaturd;

c) propune masuri pentru stimularea activitatii de modernizare si optimizare a dotarilor;

d) raspunde de Tntocmirea materialelor de analiza si sinteza ce privesc activitatile pe care le
coordoneaza si le supune dezbaterii consiliului de administratie;

e) participa la elaborarea si fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli al Muzeului;

f) asigura reprezentarea Muzeului, in limitele delegarii de competente stabilite prin decizie a
managerului;

g) asigura si raspunde de colaborarea intre structurile din subordine, intre acestea si celelalte
structuri organizatorice ale Muzeului;

h) elaboreaza programul de activitate specific domeniului tehnic-administrativ, lucrari de
intretinere curente, lucrari de reparatii capitale, achizitii, dotari independente si raspunde
de indeplinirea tui;

i) participa la intocmirea planului muzeotehnic al expozitiilor permanente si temporare si
raspunde de Indeplinirea lui;

j) avizeaza caietele de sarcini ori documentatia asimilata acestora aferentd contractelor de
produse, servicii si lucrari din domeniul tehnic-administrativ;

k) participa la receptionarea bunurilor, serviciillor si lucrarilor din  domeniul
tehnic-administrativ;

[) raspunde din punct de vedere tehnic de elaborarea documentatiei care sta la baza initierii
procedurii de achizitii publice de lucrari, bunuri si servicii;

m) propune solutii si sprijina panotarea expozitionala;
n) asigura prezenta conducatorului Directiei in consiliul de administratie al Muzeului;
0) asigura evaluarile anuale ale personalului din structura;

p) propune managerului premierea personalului din structura, cu respectarea prevederilor
legale;

q) intocmeste si actualizeaza procedurile specifice domeniului propriu de activitate;

r) indeplineste orice alte atributii date In competenta sa conform dispozitiilor legale in vigoare.

(3) Compartimentul Administrativ indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) asigura si urmareste intretinerea in stare optima de functionare i exploatare a instalatiilor
electrlce sanitare, incalzire centrala, tamplarie, lacatusene etg

7
b) asigura si urmareste efectuarea operativa a lucrarilor de remedlere
mstalatnle si masinile din dotarea institutiei;



c) executa lucrarile de reparatii curente la cladirile aflate in administrarea institutiei (zidarie,
zugraveli, vopsitorii etc.);

d) asigura aprovizionarea cu materiale de intretinere si de consum, bunuri de inventar,
mijloace fixe etc., necesare desfasurarii activitatilor specifice institutiei;

e) asigura administrarea optima a spatiilor din dotare;

f) urmareste si controleaza intretinerea curateniei in spatiile Casei Albastre, precum si a
spatiilor exterioare aferente cladiritor din administrarea institutiei;

g) urmareste realizarea planului de investitii, reparatii capitale, reparatii accidentale;
h) analizeaza ofertele, in limita competentelor;
i) urmareste activitatea dirigintelui de santier, unde este cazul;

j) se ocupa de organizarea tehnico-administrativa a expozitiilor permanente si temporare, in
limita competentelor;

k) gestioneaza si intretine parcul auto.

(4) Compartimentul Pazd-PSI indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) asigura si urmareste paza si protectia bunurilor din administrarea institutiei;

b) asigura activitatea de securitate si sanatate in munca din institutie;

c) asigura activitatea de P.S.I. (situatiile de urgenta), de protectie civila si antiterorista;

d) asigura respectarea normelor de metrologie si I.5.C.I.R.

(5) Compartimentul Supraveghere Patrimoniu, indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) asigurarea supravegherii patrimoniului din salile de expozitie, conform normelor de protectie
si conservare a patrimoniului muzeal;

b) asigurarea supravegherii permanente a patrimoniului din salile de expozitie pentru a nu se
permite publicului vizitator atingerea si vatamarea obiectelor expuse.

Art. 35

Oficiul Resurse Umane, Salarizare, Formare Profesionald si Arhivd Documente, aflat in
subordinea managerului, este condus de un sef oficiu si are in principal urmatoarele atributii:

a) elaboreaza strategiile privind implementarea politicii de resurse umane in corelatie cu
contractul de management existent;

b) intocmeste documentatia legald pentru concursuri, angajari, promovari, salarizare,
pensionari, incetari de contracte individuale de muncd, evidente statistice, acordari de
indemnizatii, promovari in grade profesionale si avansari in gradatii, sporuri si alte drepturi
salariale prevazute de lege si aprobate de conducerea Muzeului;

c) stabileste structura de personal pe baza careia se determina fondurile destinate cheltuielilor
cu salariile, potrivit legii;

d) intocmeste proiectul statului de functii anual al Muzeului si statele de functii modificatoare,
dupa caz, pe care le supune avizarii managerului si le transmite, in vederea aprobarn,
ordonatorulu1 principal de credite;

e) coordoneaza activitatea de evaluare a personalului si gestioneaza fisele de evaluare
profesionale anuale;

de munc3, potr1v1t legii;
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h) elibereaza la solicitarea angajatului, documente care atesta activitatea desfasurata de
acesta, vechimea in munca sau n specialitate;

i) tine evidenta concediilor fara plata si a absentelor nemotivate, a concediilor de odihna, a
concediilor pentru cresterea si ingrijirea copilului si a altor tipuri de concedii;

j) elibereaza legitimatii de serviciu personalului Muzeului;

k) intocmeste statul de personal si stabileste drepturile de natura salariald ale personalului, cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

[) verifica, impreuna cu membrii comisiilor de concurs/examen, indeplinirea conditiilor de
participare la concursurile organizate pentru ocuparea posturilor vacante;

m) verifica legalitatea acordarii sporurilor si calculeaza vechimea in munca in scopul trecerii, in
conditiile legii, la gradatia corespunzatoare;

n) verifica conditiile legale ce trebuie indeplinite in vederea incheierii si incetarii contractului
individual de munca;

0) completeaza si actualizeaza in forma scrisa si electronica Registrul general de evidenta al
salariatilor, care va cuprinde datele de identificare a tuturor salariatilor, elementele care
caracterizeaza contractele individuale de munca ale acestora, situatiile care intervin pe durata
desfasurarii relatiilor de munca in legatura cu executarea, modificarea, suspendarea, incetarea
contractului individual de munca;

p) asigura secretariatul concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante,
de promovare sau alte asemenea, potrivit legii;

q) gestioneaza fisele posturilor;

r) intocmeste si depune la termenele stabilite statisticile privind activitatea de resurse umane,
precum si informatiile si documentele specifice domeniului resurselor umane solicitate de
autoritate;

s) intocmeste proiectele actelor administrative aplicabile domeniului sdu de activitate;

t) intocmeste documentatia necesara pentru salariatii care parcurg cursuri de perfectionare,
conform legislatiei in vigoare;

u) calculeaza drepturile salariale legale si stabileste salariul net de plata;
v) intocmeste statele de plata pentru angajatii din Muzeu;

w) calculeaza obligatiile de plata la Bugetul de Stat si Bugetul Asigurarilor Sociale; intocmeste
declaratiile obligatorii privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitul pe venit si
evidenta nominala a persoanelor asigurate;

x) raspunde de evidenta, selectionarea, pastrarea si casarea documentelor din arhiva
institutiei;

y) propune componenta si asigura convocarea comisiei de selectionare a documentelor cu
termene de pastrare expirate, conform nomenclatorului arhivistic;

z) elaboreaza si inainteaza pentru a fi supus aprobarii managerului si confirmarii de catre
Arhivele Nationale, Nomenclatorul Arhivistic;

aa) asigura evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhiva pe baza
Registrului de Evidenta Curenta;

bb) pentru desfasurarea bunei activitati a institutiei, la cerere, pu
structuri ale Muzeului, copii ale documentelor aflate in arhiva, penti

-la dispozitia celorlalte
stltarea acestora;

N
le ac \\VItate;
bzl
b=
i
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- . . « . s oo
cc) ntocmeste si actualizeaza procedurile specifice domeniuldpr
i

dd) asigura expedierea documentelor in afara Muzeului. | :
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Art. 36
Compartimentul Juridic aflat in subordinea managerului, afe urmatoarele atributii:

a) avizeaza deciziile conducerii si toate documentele care angajeaza raspunderea patrimoniala
a institutiei;

b) intocmeste inscrisuri cu caracter juridic si, dupa consultarea conducerii institutiei, le
definitiveaza;

c) asigura consultatii juridice la solicitarea managerului si a conducatorilor structurilor
institutiei;

d) redactarea proiectelor de contracte si negocierea clauzelor contractuale in baza mandatului
incredintat de reprezentantul legal al institutiei;

e) redactarea de acte juridice, atestarea identitatii partilor, a consimtamantului, a continutului
si a datei actelor incheiate care privesc Muzeul;

f) apara interesele Muzeului in fata instantelor judecatoresti si reprezinta institutia pe baza
delegatiei date de catre conducere;

g) redactarea si avizarea din punct de vedere al legalitatii a actelor juridice, precum si orice
documente care produc efecte juridice;

h) acorda consultatii de specialitate salariatilor institutiei in probleme legate de activitatea
profesionala;

i) tine evidenta documentelor cu caracter juridic privind bunurile culturale mobile aflate in
administrarea Muzeului (acte de proprietate, procese-verbale, contracte de custodie, contracte
de imprumut, certificate de export etc.);

j) sprijina organizarea negocierii contractului colectiv de munca al Muzeului, conform
legislatiei in vigoare;

k) formuleaza propuneri legale pentru urmarirea si incasarea debitelor, face demersuri pentru
primirea titlurilor executorii si solicita luarea masurilor asiguratorii privind bunurile celor care
au prejudiciat Muzeul;

I) intocmeste si actualizeaza procedurile specifice domeniului propriu de activitate;

m) indeplineste orice alte atributii date in competenta sa conform dispozitiilor legale in
vigoare.

Art. 37

Compartimentul Achizitii Publice, subordonat managerului, are urmatoarele atributii
principale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare:

a) asigura aducerea la indeplinire a prevederilor Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Normelor metodologice din 2016 de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, aprobate prin HG nr. 395/2016, ale Legii
nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii
nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si ale Legii nr. 101/2016 privind remediile si caile de atac in
materie de atribuire a contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a
contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si
functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b) intreprinde demersurile necesare pentru ?nregistrarea/re@hnoméé%\ ecuperarea inregistrarii
. . - . . KNS e )
Muzeului in SICAP sau recuperarea certificatului digital, da¢a‘este c‘jc\lzuls;\

£
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c) elaboreaza si, dupa caz, actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de celelalte structuri
ale Muzeului, strategia de contractate si programul anual al achizitiilor publice sectoriale;

d) elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire
si a documentelor-suport, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de
concurs, pe baza necesitatilor transmise de structurile de specialitate;

e) realizeaza achizitiile directe;

f) stabileste circumstantele de incadrare pentru aplicarea fiecarei proceduri sau pentru
cumpararea directa, conform prevederilor Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

g) elaboreaza programul anual al achizitiilor publice, pe baza necesitatilor si prioritatilor
comunicate de celelalte structuri din cadrul Muzeului;

h) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, conform prevederilor legale in vigoare;
i) aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;
j) constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice si sectoriale;

k) urmareste deschiderea conturilor de garantie de buna executie conform clauzelor
contractuale si legislatiei in vigoare;

[) colaboreaza cu celelalte compartimente pentru indeplinirea atributiilor specifice;

m) indeplineste orice alte atributii, potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art. 38

(1) Compartimentul Audit Public Intern functioneaza in subordinea managerului si are
urmatoarele atributii principale:

a) elaboreaza norme metodologlce privind exercitarea activitatii de audit public intern
specifice entitatii publice 1n careisi desfasoara activitatea, avizate de citre compartimentul de
audit public intern organizat la nivelul entitatilor publice ierarhic superioare, respectiv
structura de audit intern din cadrul Ministerului Culturii.

b) elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern de regula pe o perioada de 3
ani si pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;

c) efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management,
financiar si control ale institutiei sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

d) informeaza organul ierarhic superior despre recomandarile neinsusite de catre conducatorul
institutiei publice auditate, precum si despre consecintele acestora;

e) raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din
activitatile sale de audit;

f) desfasoara activitati de asigurare, care reprezintd examinari obiective ale elementelor
probante, efectuate in scopul de a furniza Muzeului o evaluare independentd a proceselor de
management al riscurilor, de control si de guvernanta;

g) elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;

h)in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza imediat
conducatorului institutiei si structurii de control intern abilitate.

(2) Compartlmentul Audit Public Intern desfasoara activitati dEQco'
valoare si sa imbunatateasca procesele guvernantei in 1nst1tut1,e far:
asume responsabllltatlle manageriale.



Art. 39
(1) Compartimentului Financiar-Contabil este coordonat de contabilul-sef.

(2) Compartimentul Financiar-Contabil, raspunde de inregistrarea in contabilitate a veniturilor
incasate si a cheltuielilor efectuate potrivit bugetului aprobat, a mijloacelor extrabugetare si a
fondurilor cu destinatie speciala, cu respectarea principiilor unicitatii, universalitatii,
echilibrului, realitatii si anualitatii, indeplinind urmatoarele atributii:

a) fundamenteaza elaborarea si executia bugetului de venituri si cheltuieli;

b) raspunde de evidenta contabila a elementelor patrimoniale de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii, a veniturilor si cheltuielilor in baze contabile de numerar si de
angajamente, cu respectarea actelor normative in vigoare;

c) intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale pe care le nainteaza spre aprobare
contabilului-sef si conducatorului institutiei si raspunde de transmiterea acestora, la termenele
stabilite de lege, ordonatorului principal de credite;

d) elaboreaza si fundamenteaza proiectul de buget al institutiei pe baza Scrisorii cadru
transmisa de ordonatorul principal de credite, pe care il supune aprobarii contabilului-sef si
raspunde de transmiterea acestuia la compartimentul de specialitate din cadrul Ministerului
Culturii;

e) efectueaza inventarierea generala a elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii detinute, cel putin o data in cursul exercitiului financiar si/sau in alte
situatii prevazute de lege si Tnregistreaza in contabilitate rezultatul inventarierii;

f) intocmeste registrele contabile obligatorii si raspunde de arhivarea acestora, conform
prevederilor legale;

g) raspunde de evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, in limita creditelor de
angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, de lichidarea si intocmirea
instrumentelor de platd a cheltuielilor pe baza ordonantarilor de plata a cheltuielilor aprobate
de ordonatorul de credite;

h) intocmeste necesarul de credite pentru cheltuieli de personal, bunuri si servicii, cofinantare
proiecte cu finantare nerambursabila, dupa caz, si cheltuieli de capital, pe care il supune
aprobarii contabilului-sef si conducatorului institutiei, si raspunde de transmiterea acestuia la
compartimentul de specialitate din cadrul Ministerului Culturii, la termenele stabilite de
acesta;

i) raspunde de intocmirea si transmiterea la termen a raportarilor lunare (monitorizare
cheltuieli de personal, monitorizare cheltuieli de capital, raportari in FOREXEBUG), astfel incat
sa fie respectate termenele legale stabilite de actele normative in vigoare pe care le supune
aprobarii conducatorului institutiei;

j) raspunde de incasarea si inregistrarea veniturilor extrabugetare, potrivit dispozitiilor legale;

k) urmareste modul de folosire a mijloacelor banesti primite de la persoane juridice si fizice
prin transmitere gratuita (sponsorizari, donatii), cu respectarea dispozitiilor legale;

1) urmareste ca incasarile si platile institutiei sa fie efectuate la termen, cu respectarea
dispozitiilor legale;

m) raspunde de operatiunile financiare efectuate pentru derularea investitiilor;
n) urmareste din punct de vedere economic derularea contractelor incheiate de Muzeu;

o) inregistreaza cronologic si sistematic operatiunile patrimoniale in contablhtate cu respectarea
succesiunii documentelor Justlﬁcatwe in conturi sintetice si analitice;

p) raspunde de respectarea normelor legale cu privire la: existenta, $i\\péstrarea
receptiilor si

bunurilor de orice fel, utilizarea mijloacelor materiale si banesti, JFfect are
=

&
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platilor, efectuarea receptiilor si inventarierilor, angajarea si constituirea de garantii,
obligatiile si raspunderile gestionarului, conducerea evidentei contabile si realizarea datelor
inscrise in bilanturi si conturi de executie;

q) intocmeste toate raportarile lunare obligatorii ce se transmit la Ministerul Culturii la termenele
stabilite;

r) tine evidenta mijloacelor fixe din institutie (proces verbal de receptie, fisa mijloacelor fixe,
registrul numerelor de inventar, bonuri de transfer, liste de inventar, casari, transferuri
mijloace fixe la alte institutii, etc.);

s) asigura activitatea magaziei centrale a institutiei (note receptii pentru materiale, publicatii,
bilete, obiecte inventar etc. cat si fise de magazie, fise obiecte inventar, fise cu regim special,
bon de consum, bon de transfer, liste de inventar, casari obiecte inventar, aprovizionarea catre
casierii si magazinele institutiei, aranjarea magaziilor etc.);

t) tine evidenta concediilor medicale.

(3) Tn cadrul Compartimentul Financiar-Contabil se organizeaza controlul financiar preventiv
propriu, care se exercita, prin viza, de persoana desemnata de conducatorul institutiei, in
conformitate cu prevederile O.G. nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar
preventiv, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si OMFP nr. 923/2014 pentru
aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar
preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfasoara
activitatea de control financiar preventiv propriu, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare.

CAPITOLUL VII - DISPOZITII FINALE

Art. 40

Muzeul dispune de stampila si sigilii proprii.

Art. 41

Muzeul are arhiva proprie in care se pastreaza documentele stabilite prin nomenclatorul
arhivistic al Muzeului aprobat potrivit dispozitiilor Legii nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 42

(1) Prezentul regulament se completeaza de drept cu dlsp021tnle din actele normative cu
aplicabilitate in materie. P

(2) Orice modxﬁcare s1 completare a prezentulm regulame’nt vay ! :)%ge manager in vederea
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