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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE UNITATE
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7 NIRARE \\  [97X] 0 i DEC. 2024
PARTILE CONTRACTANTE —

in temeiul

Legii nr. 367/2022 a dialogului social, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
Legii nr. 53/2003, Codul Muncii, republicata. cu modificarile si completarile ulterioare

OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ,
QUG nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor
Legii 319/2008, a securitatii si sanatatii in munca,

OUG 189/2008, privind managementul institutilor de spectacole sau concerte, muzeelor si
colectiilor publice, bibliotecilor si al asezamintelor culturale de drept public,

Legii 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, fara a se limita la acestea,

Hotdrarii nr. 250/1992 privind concediul de odihnd si alte concedii ale salariatilor din
administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare

s-a incheiat urmatorul contract colectiv de munca la nivel de unitate intre:

1. Muzeul National Brukenthal. cu sediul in mun. Sibiu, Piata Mare nr. 4-5, jud. Sibiu, cod
fiscal 3098079, in calitate de angajator, prin reprezentantul acestuia mandatat dl. Condoiu
lulian lonel,

2. Federatia Nationala a Sindicatelor din Cultura si Presa CulturMedia in baza mandatului
dat de Sindicatul Liber al specialistilor din Muzeul Brukenthal, prin reprezentantul mandatat
dl. Obada Radu VYalentin,

3. Federatia Cultura si Mass-Media, FAIR-MediaSind in baza mandatului dat de Sindicat
Culturalia — SC, prin reprezentantul mandatat dna. Hasmatuchi Emilia.

CAPITOLUL |
DISPOZITI GENERALE

Art. 1

Partile semnatare recunosc si acceptd pe deplin cd sunt egale si libere in negocierea
Contractului colectiv de munca la nivel de unitate si se obligh s3 respecte in totalitate
prevederile acestuia.

Art. 2

{1) Prezentul Contract coiectiv de muncd se aplicd personalului contractual din cadrul
Muzeului National Brukenthal.

Art. 3 _
In sensulprezentului contract, termenii de mai jos au urmatoarele intelesuri: .o\
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Art. 4

Angajator — Muzeul National Brukenthal, persoana juridica care isi desfasoard activitatea
in baza OMCIN nr. 2155/2018 privind organizarea si functionarea Muzeului National
Brukenthal, care angajeaza Salariati prin contract individual de muncé, in baza legii si a
prezentului contract colectiv de muncé;

Salariat - persoana care presteaza munca in folosul Angajatorului, in conformitate cu
clasificarea ocupatilor din Romania, in baza unui contract individual de muncé, in
conditiile stabilite de lege, precum si de prevederile contractelor sau acordurilor colective
de munca aplicabile;

Angajat/Lucrator - persoana fizica, parte a unui contract individual de munca ori a unui
raport de serviciu, precum $i cea care presteaza munca pentru si sub autoritatea unui
angajator si beneficiazd de drepturile prevazute de lege, precum si de prevederile
contractelor sau acordurilor colective de munca aplicabile,

Sindicat - forma de organizare voluntard a angajatilor, in scopul apérarii drepturilor si
promovarii intereselor lor profesionale, economice si sociale in relatia cu angajatorul.

(1) Prezentul contract colectiv de munca cuprinde drepturile si obligatile angajatorului si ale

salariatilor sdi cu privire la conditiile generale si specifice de munca din unitate.

(2) La incadrarea in munca si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorul garanteaza

Art. 5

egalitatea de sanse si tratament pentru toate persoanele candidate la un loc de munca
in unitate si pentru toti salariatii sdi, fard discriminéri directe sau indirecte, pe baza de
rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare
sexuala sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrAngerea sau inldturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor decurgand din prezentul contract
colectiv de munca. -

Aplicare, duratd, modificare, suspendare si incetare;

(1) in aplicarea prezentului contract, se vor avea in vedere urmétoarele principii:

a) drepturile cuprinse in cadrul sdu nu vor putea constitui un pretext pentru reducerea
altor drepturi individuale sau colective stabilite si recunoscute anterior, decét daca legea
dispune altfel;

b} in cazul in care, prin reglementari legale ori prin contracte incheiate intre péarti s-au
prevazut drepturi mai mari pentru beneficiarii prezentului contract, se vor aplica
prevederile si, respectiv, clauzele convenite de parti, daca nu contravin legii.

{2) Drepturile si obligatiile concrete ale partilor, raportate la conditiile specifice de munca,

vor fi stabilite conform prevederilor legale si ale prezentului contract si vor face obiectul
contractelor individuale de munca.

(3) Prezentul contract colectiv de munca se incheie pe o perioada de 24 de luni de la data

semnarii lui de catre autoritatea competentd potrivit legii, respectiv Inspectoratul
Teritorial de Munca Sibiu. Partile pot hotari prelungirea aplicarii acordului o singura data,
cu cel mult 12 luni. In cazul in care partile nu au convenit asupra prelungirii valabilitatii
acordului cu minimum 60 zile inainte de expirarea acestuia, se va initia procedura de
negociere a unui nou acord colectiv, conform prevederilor legale.

(4) Toate modificdrile aduse prezentului contract colectiv de muncd vor face obiectul

negocierilor prealabile intre parti.

(5) Selicitarile de modificare vor fi aduse la cunostinta celeilalte parti, Tn scris, cu cel putin 30

zile inainte de data propusa pentru inceperea negocierilor.




(6) Partile convin ca, in pericada negocierilor, atat in cazul in care se fac modificari, ¢at si in
cazul denuntarii contractului, s8 nu efectueze concedieri din motive neimputabile
salariatilor si sa nu declanseze greve, cu exceptia celor prevazute de lege.

{7) Modificdrile aduse contractului colectiv de muncé se consemneaza intr-un act aditional
semnat de toate partile care au incheiat contractul. Actul aditional se transmite in scris
organului la care a fost inregistrat contractul colectiv de munca si tuturor pardilor
semnatare si produce efecte de la data inregistrarii acestuia in conditjile legii.

{8) Suspendarea contractului colectiv de munca poate avea loc fie prin acordul partilor, fie
in caz de fortd majora.

(9) Prezentul contract colectiv de munca inceteaza:

a) la implinirea termenului pentru care a fost incheiat, daca partile nu convin prelungirea
aplicarii acestuia, in conditiile legii;

b) prin acordul partilor.
Art. 6

Angajatorul va efectua retinerea pe statul de platd a cotizatiei pentru toti membrii de sindicat,
dupa comunicarea catre Angajator de catre Sindicat a solicitarii insotite de tabelul care cuprinde
acordul de vointd exprimat in scris de membrii de sindicat afiliati, deducerea de la impozit,
conform Codului fiscal, si virarea acesteia in contul Sindicatului, indicat de acesta. Retragerile
din Sindicat se comunica angajatorului pana la finalul fiecarei luni in vederea sistarii retinerii
cotizatiei.

Art. 7

Angajatorul se obligd sa nu conditioneze si s& nu constrangd sau sa limiteze exercitarea
activitatilor sindicale, fiind exclusa, in acest sens, orice cenzurad sau restrictionare.

Art. 8

Angajatorul va inregistra prezentul contract |a Inspectoratul Teritorial de Munca Sibiu.

CAPITOLUL NI
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 9

(1) Incheierea contractului individual de munca se face in conditile prevederilor Codului
muncii, ale prezentului contract colectiv de muncd si ale regulamentului intern de la
nivelul Muzeului National Brukenthal. Obligatia de incheiere a contractului individual de
munca in forma scrisa revine angajatorului.

{2) Contractele individuale de muncé se incheie anterior datei de incepere a activitatii, pe
duratd determinatd sau nedeterminatd, dupa caz, in scris, in limba roméana, cate un
exemplar pentru fiecare parte. Contractul individual de muncad va cuprinde cel putin
clauzele prevazute in modelul-cadru aprobat prin ordin al Ministrului Muncii si
Solidaritati Sociale.

{3) Anterior inceperii activitatii, contractul individual de muncd se inregistreaza in registrul
general de evidenta a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de munca.

(4) Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activitatii, s informeze salariatul cu privire
la clauzele esentiale pe care intentioneazad sa le inscrie in contract, precum si sa
inmaneze un exemplar din contractul individual de munca insotit de fisa postului, potrivit
legil. i




(5) Munca prestatd in temeiul unui contract individual de muncd constituie vechime in
munca si in specialitatea studiilor, dupa caz.

(6) Angajatorul se obligd sa comunice public, prin anunturi pe pagina proprie de Internet,
sau prin afisare la sediul institutiei, in locurile special amenajate, posturile vacante sau
temporar vacante si conditile de ocupare a acestora, potrivit legii.

Art. 10

Obligatile contractuale ale salariatilor fatd de institutie sunt prevazute in fisa postului, parte
integrantd a contractului individual de munca. Fisa postului este elaboratd de cétre angajator,
potrivit legii, angajatul avand posibilitatea de informare prealabila.

Art. 11

Clauzele contractului individual de muncéd nu pot contine prevederi contrare sau drepturi sub
nivelul minim stabilit prin acte normative ori prin contracte colective de munca.

Art. 12

(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de muncé
se poate stabili o perioada de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile
de executie si de cel mult 120 de zile pentru functiile de conducere.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se
realizeazd exclusiv prin modalitatea perioadei de probd de cel mult 30 de zile
calendaristice.

(3) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba. contractul individual de muncé poate
inceta exclusiv printr-o notificare scrisa, fard preaviz, la initiativa oricérei parti, fara a fi
necesara motivarea acesteia,

(4) Pe durata perioadei de proba salariatul beneficiazd de toate drepturile si are toate
obligatiile prevazute in legislatia muncii, in prezentul contract colectiv e munca, in
regulamentul intern, precum i in contractul individual de munca.

(5) Pe durata executarii unui contract individual de muncd nu poate fi stabilitd decéat o
singura perioada de proba. Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noud pericada de
proba in situatia in care acesta debuteaza |a acelasi angajator intr-o noud functie sau
profesie ori urmeazé sa presteze activitatea intr-un loc de muncad cu conditii grele,
vatamatoare sau periculoase. Perioada de proba constituie vechime in munca.

Art. 13

(1) Contractul individual de muncé se poate modifica, de regula, numai prin acordul partilor.
Prin exceptie, modificarea unilaterald este posibild numai in cazurile si in conditiile
prevazute de lege. Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre Angajator prin
delegarea sau detasarea salariatului intr-un alt loc de munca decéat cel prevazut in
contractul individual de munca, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Refuzul angajatului de a accepta o modificare a clauzelor contractuale nu d3 dreptul
Angajatorului de a proceda la desfacerea contractului individual de muncé pentru acest
motiv, cu exceptia situatiilor prevazute de lege.

(3) Crice modificare a contractului individual de munca este rezultatul negocierilor, potrivit
legii, intre angajator si angajat, asistat la cererea sa de catre un reprezentant din
Sindicat. In cazul angajatilor care sunt membri ai Biroului Executiv al Sindicatului,
acestia vor fi asistati de catre un reprezentant al organizatiei sindicale superioare.

Art. 14

Contractul individual de muncé se poate suspenda de drept, prin acordul pértilor, sau prin
actul unilateral al uneia dintre parti, in conditiile legii.




Art. 15

(1) Incetarea contractului individual de munca poate avea loc in conditiile prevazute de lege,
printr-unul din urmatoarele moduri:

a) de drept;
b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea,;

c¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si conditiile
limitative prevazute de lege.

{2) Este interzisd concediersa salariatilor pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici
genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica,
origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori
activitate sindicala, precum si pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si
a drepturilor sindicale.

{3) Concedierea pentru savarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la
regulile de disciplind a muncii poate fi dispusad numai dupa indeplinirea de catre
angajator a cercetdrii disciplinare prealabile si in termenele stabilite de Codul muncii.

(4) In cazul in care. prin decizia organelor competente de expertizd medicala se constata
inaptitudinea fizica si/sau psihicd a salariatului, angajatorul are obligatia de a propune
salariatului alte locuri de muncid in unitate, compatibile cu capacitatea de munca
constatata de medicul specialist si dovedita printr-un document medical.

Art. 16

{1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointd a angajatului care, printr-o notificare
scrisd, comunicd Angajatorului incetarea contractului individual de munca, dupa
implinirea unui termen de preaviz.

{2) Angajatorul este obligat s& inregistreze demisia angajatului. Refuzul Angdjatorului de a
inregistra demisia da dreptul angajatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace
de proba.

{3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

{(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munca sau,
dupa caz, cel prevazut in contractele colective de munca aplicabile si nu poate fi mai
mare de 20 de zile lucratoare pentru salanatii cu functii de executie, respectiv mai mare
de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

(5) Salariatul poate demisiona fara preaviz dacd Angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca.

(6) In situatia in care, in perioada de preaviz, contractul individual de muncd este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

Art17

{1) Contractul individual de munca nu poate fi desfacut din initiativa celui care angajeaza, in
cazurile in care prin lege sau prin prezentul contract colectiv de munca au fost prevazute
asemenea interdictii.

{2) Apartenenta la Sindicatul salariatilor precum si activitatile desfasurate in cadrul acestuia
nu pot constitui motive pentru desfacerea contractului individual de munca din initiativa
Angajatorului.

(3) Pe o peripadd de minimum 6 luni de la reluarea activititii, consideratd perioada de
readaptare, salariatii care au beneficiat de concediu de maternitate si/sau concediu
pentru cresterea copilului in varstad de pana la 2 ani sau in cazul copilului cu handicap,
panad la implinirea varstei de 3 ani, nu vor putea fi concediati pentru necorespundere
profesionala.




{(4) In cazul in care intentioneaza sa dispund o masura disciplinara impotriva unui salariat,
cu exceptia cazului in care masura disciplinard constd intr-un avertisment scris,
Angajatorul este obligat s& aplice reguli procedurale specifice, cuprinse n regulamentul
intern, conform prevederilor din Codului muncii.

(5) Salariatul are dreptul de a fi informat cu privire la fapta ce i se imputa i dreptul de a se
apéra, iar Angajatorul are obligatia de a-| asculta si de a verifica sustinerile facute de
acesta in aparare. Convocarea scrisa este adusa la cunostintad salariatului cu cel putin 3
zile lucrdtoare inainte de data la care este convocat, in functie de gravitatea faptei
cercetate.

(6) Modul de desfasurare a procedurii disciplinare, precum si rezultatele acesteia se
consemneaza intr-un proces-verbal.

{7) La stabilirea sanctiunii se va tine seama de cauzele si gravitatea faptei, de imprejurarile
in care a fost savarsitd, de gradul de vinovatie a salariatului, de urméarile abaterii si de
alte imprejurari, potrivit legii.

Art. 18

In cazul in care concedierea a fost efectuata netemeinic sau nelegal, angajatorul este obligat s&
aplice hotérarea instantei de judecatd competente. De asemenea, la solicitarea salariatului,
acesta va fi reincadrat In functia detinuta anterior.

CAPITOLUL I
TIMPUL DE MUNCA S| TIMPUL DE ODIHNA

Art.19

(1) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga, durata normala a timpului de munca este de
8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana. Durata maxima legald a timpului de munca nu
poate depasi 48 de ore pe saptdmana, inclusiv orele suplimentare.

(2) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal, prevazuta la
alin.(1), este consideratd munca suplimentard. Munca suplimentard nu poate fi efectuata
fard acordul salariatului, cu exceptia cazului de fortda majora sau pentru lucrari urgente
destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii consecintelor unui accident.

{2') Pentru munca suplimentard efectuatd, de catre salariati peste durata normala a
timpului de lucru, in zilele de repaus saptdmanal, sarbatoare legala si in celelalte zile n
care, in conformitate cu prevederile legale, nu se lucreaz&, acestia beneficiazd de
compensarea acestora numai cu timp liber corespunzator, daca legea nu prevede plata
unui spor salarial, dupa cum urmeaza:

a. pentru fiecare ord suplimentard prestata in zilele lucratoare sau in zilele
de repaus saptamanal, se acorda o ora compensare,

b. pentru fiecare ord prestata in zilele de sarbatoare legald, se acorda 2 ore
timp liber in compensare.

{2%) Compensatiile cu timp liber corespunzator stabilite la alin. (2) se cumuleaza in situatia
in care angajatul efectueazd munca suplimentard intr-o zi de repaus sdptdmanal, de
sarbatoare legala si in celelalte zile in care, potrivit prevederilor legale, nu se lucreaza.

{2%) Orele suplimentare in compensare vor fi acordate in urmatoarele 60 de zile de la data
prestarii muncii suplimentare, a muncii in zilele de repaus saptamanal si in celelalte zile
in.care, in conformitate cu prevederile legale, nu se lucreaza, in cadrul schimbului
normal de lucru, respectiv in urmatoarele 30 de zile calendaristice pestrii-frunca
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prestatd in zilele de sarbatori legale, pe baza unei cereri care va fi formulatd de cétre
angajat si adresata conducatorului institutiei. cu cel putin 5 zile inainte.

(3) Compensarea muncii suplimentare se va putea face numai dacd efectuarea orelor
suplimentare a fost dispusa de seful ierarhic in scris si aprobatd de conducerea
institutiei, fara a se depasi 360 de ore anual. In cazul prestérii de ore suplimentare peste
numarul de 180 de ore anual, este necesar acordul sindicatelor reprezentative sau,
dupa caz, al reprezentantilor salariatilor, potrivit legii.

(4) Repartizarea in cadrul saptamanii a timpului de lucru pentru angajatii cu norméa intreaga
este cel stabilit prin regulamentul intern dupa cum urmeaza:

a) Pentru salariatii implicati in supraveghere, ghidaj, parte din cadru tehnic PSI,
repartizarea timpului de lucru este de miercuri pAna duminicd in intervalul orar
10.00 — 18.00 pentru cladirea Palatului Brukenthal, respectiv de miercuri pana
duminicad in intervalul orar 08.00 — 17.00 pentru celelalte sedii vizitabile ale
Muzeului National Brukenthal, ori un alt program orar aprobat de cétre
conducerea institutiei prin decizie internd adus la cunostinta salariatilor cu cel
putin 15 zile calendaristice inainte.

b) Repartizarea in cadrul saptdmanii a timpului de lucru pentru ceilalti angajatii cu
norma intreaga din cadrul Muzeului National Brukenthal este de luni pana vineri:
8.00 — 16.00, ori alte programe individuale aprobate de catre conducerea
institutiei si care se incadreaza in intervalul 07.00 = 17.00 de luni pané vineri.

(5) Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca recunosc, de comun acord,
ca activitatea prestatd sambata, duminica si in alte zile in care, potrivit legii nu se
lucreaza, asigura continuitatea activitati de muzeu, dupa caz, si reprezintd programul
special de muzeu.

(6) Devansarea sau decalarea programului de munca, cu maximum 1 oré faté de programul
normal de lucru, poate fi obtinuta, la cererea angajatilor, cu aprobarea angéajatorului.

{7) Modificarea programului de lucru al fiecarui angajat este realizatad de angajator, conform
intereselor institutiei, la solicitarea angajatului si cu respectarea prevederilor legale.

(8) In caz de deplasare in interes profesional in afara locului de muncé (institutii, parteneri)
chiar si numai pentru o perioadd limitatd de timp, angajatul va instiinta in scris
angajatorul, precizand scopul deplasérii, locul in care se va deplasa si intervalul orar al
deplasarii.

Art.20

(1) Angajatorul are obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii
prenatale in limita a maximum 16 ore, in cazul in care investigatile se pot efectua numai
in timpul programului de lucru, fard a le fi afectate drepturile salariale. In aceasta
situatie, salariata gravida este obligatd sa prezinte documente justificative privind
efectuarea controalelor pentru care s-a invoit.

{2) Angajatorul este obligat sa acorde salariatelor care alapteaza, in cursul programului de
lucru, doua pauze pentru alaptare de cate o ora fiecare, pana la implinirea varstei de un
an a copilului. In aceste pauze se include si timpul necesar deplasérii dus-intors de la
locul Tn care se gaseste copilul. La cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi
inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului sau de muncd cu doua ore zilnic.
Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de muncé, acordate pentru aldptare, se
includ in timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral
din fondul de salarii al angajatorului. In cazul in care angajatorul asigura in cadrul unitatii
incAperi speciale pentru aldptat, acestea wvor indeplini conditile de igiena
corespunzatoare normelor sanitare in vigoare.

(3) In afara concediului legal platit pentru ingrijirea copiilor in varsta de pana la doi_ani sau
in cazul copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani, ang&jatul .poate
beneficia de incd un an concediu fard platd (in aceastid perioadd Aind <nterzisa
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desfacerea contractului de munca, angajarea altor persoane fiind posibilda doar cu
contract de munca pe durata determinata).

Art.21

(1) Repausul saptamanal se acordd in doud zile consecutive, de reguld sambata si
duminica, respectiv in zilele de luni si marti pentru personalul implicat in activititi de
supraveghere/ghidaj in programul de vizitare al MNB.

(2) In situatii de exceptie, zilele de repaus saptdmanal sunt acordate cumulat, dupd o
perioada de activitate continua ce nu poate depasi 14 zile calendaristice, cu autorizarea
Inspectoratului Teritorial de Munca si cu acordul sindicatului.

(3) Salariatilor care lucreaza in zilele de repaus saptdmanal si in celelalte zile in care, in
conformitate cu prevederile legale, nu se lucreaza, in cadrul schimbului normal de lucru,
ori presteazé ore suplimentare, li se asigurd compensarea cu timp liber corespunzéator
in urmatoarele 60 de zile calendaristice. in cazul in care, din motive justificate,
compensarea prin ore libere platite nu este posibild in termenul de 60 de zile
calendaristice, salariatii vor beneficia in luna urmétoare, de un spor la salariul de baza
ce nu poate fi mai mic de 75%, pentru orele suplimentare prestate peste programul
normal de munca, din salariul de bazd corespunzétor muncii prestate in programul
normal de lucru in conditiile legii.

(4) Salariatilor care lucreaza in zilele de sarbatori legale |i se asigurd compensarea cu timp
liber dublu in urmétoarele 30 de zile calendaristice in cazul in care, din motive justificate,
compensarea prin ore libere platite nu este posibild in termenul de 30 de zile
calendaristice, salariatii vor beneficia in luna urméatoare, de un spor la salariul de baza
ce nu poate fi mai mic de 100%. pentru orele suplimentare prestate peste programul
normal de munca din salariul de bazad corespunzator muncii prestate in programul
normal de lucru, in conditiile legii. ,

Art. 22

(1) Angajatii au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihna platit, in raport
cu vechimea in munca, dupa cum urmeaza:

a) Panala 15 ani - 21 zile lucrétoare
b) Peste 15 ani — 25 zile lucratoare

(2) Angajatii care lucreaza in locuri in care existd conditii periculoase sau vétimatoare,
constatate de catre autoritatile in drept in baza certificatelor de determinare eliberate de
acestea in conditiile legii, beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar de 10 zile
lucratoare, in afara celorlalte masuri de protectie dispuse prin legislatia specific.

(2') Pentru angajatii in cursul anului calendaristic sau, dupa caz, cérora le inceteaza
contractul individual de munca in cursul anului calendaristic, precum si pentru angajatii
detasati in cadrul institutiei, durata concediului de odihnd suplimentar se acorda
proportional cu timpul lucrat de la momentul angajari pand la sfarsitul anului
calendaristic, respectiv de la inceputul anului calendaristic pana la momentul incetarii
raportului de munca sau, dupa caz, proportional cu perioada detasérii, regularizérile
efectuandu-se la fel ca in cazul concediului de odihna normal.

(3) Concediul anual de odihna va putea fi fractionat, la solicitarea angajatului, cu conditia ca
una din fractiuni sa fie de cel putin 10 zile lucratoare.

(4) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu
acordul persoanei in cauza. angajatorul este obligat s& acorde concediul de odihna
neefectuat intr-o perioadd de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a niscut
dreptul la concediul de odihng anual.
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(5) Angajatul poate fi chemat la lucru din timpul sdu liber numai cu acordul sau fsi numai in
baza unei solicitari scrise, intocmitd de catre angajator. Daca aceastd chemare se face
in timpul orelor de noapte, institutia va asigura transportul angajatului, sau il va deconta,
de la si spre domiciliul acestuia.

(6) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite prin
prezentul contract colectiv de muncéd nu sunt incluse in durata concediului de odihnd
anual.

(T) Salariatii incadrati in grade de invaliditate grav sau accentuat, ori nevazatorii au dreptul
la un concediu de odihna suplimentar de 5 zile lucritoare pe an, indiferent de vechimea
in munca.

(8) Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii
de catre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care
locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca
urmare a unei probleme medicale grave, cu o duratd de 5 zile lucratoare intr-un an
calendaristic, la solicitarea scrisd a salariatului, conform Ordinului nr. 2172/2022.
Salariatii care beneficiazd de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceasta perioada,
in sistemul asigurdrilor sociale de sanatate fara plata contributiei. Pericada concediului
de ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatie de
somaj si indemnizatie pentru incapacitate temporard de munca acordate in conformitate
cu legislatia in vigoare. Problemele medicale grave, precum si conditile pentru
acordarea concediului de Tngrijitor se stabilesc prin ordin comun ‘al ministrului muncii gi
solidaritatii sociale si al ministrului sanatatii.

(9) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situati neprevazute,
determinate de o situatie de urgentd familiald cauzatd de boald sau de accident, in
conditile informarii prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate
pana la acoperirea integral a duratei normale a programului de lucru a salariatului.
Absentarea de la locul de munca nu poate avea o duratd mai mare de 10 Zile lucritoare
fntr-un an calendaristic. Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea
de recuperare a pericadei de absenti

Art. 23

(1) Angajatii au dreptul, potrivit legii, la zile libere platite pentru evenimente deosebite in
familie sau pentru alte situatii, dupa cum urmeaza:

a) Casatoria angajatului — 5 zile lucratoare;
b) Casatoria unui copil — 3 zile lucratoare;

c) Nasterea unui copil — 3 zile lucratoare. in cazul in care titularul dreptului la
concediu paternal este asigurat in cadrul sistemului asigurarilor sociale de
stat, el are dreptul la un concediu paternal platit de 10 zile lucratoare, iar in
cazul in care tatal copilului nou-nascut a obtinut atestatul de absolvire a unui
curs de puericulturd, durata concediului paternal se majoreazd cu 10 zile
lucratoare.

d) Decesul sotului (sotiei), al unei rude de pana la gradul Il = 3 zile lucr&toare:

e) Orice alte zile prevazute de legislatia in vigoare.

(2) Pentru rezolvarea unor situatii personale, altele decat cele prevazute la alin.(1), angajatii
au dreptul la concedii fara plata.

Art. 24
{1)Angajatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala.
(2)Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fara plata.

(3)Conicediile fara plata pentru formare profesionalad se acorda la solicitarea salariatului, pe
perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa. Angajatorul
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poate respinge solicitarea salariatului numai daca absenta salariatului ar prejudicia grav
desfasurarea activitatii.

(4)Cererea de concediu fard platd pentru formare profesionald trebuie s3 fie inaintata
angajatorului cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze
data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia,
precum $i denumirea institutiei de formare profesionala.

(6)In cazul in care Angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui angajat la formare profesionald in conditile previzute de lege,
angajatul are dreptul la un concediu pentru formare profesionala platit de angajator, de
pana la 10 zile lucrdtoare sau de pana la 80 de ore.

CAPITOLUL IV
CONDITII DE MUNCA, SANATATEA S| SECURITATEA IN MUNCA

Art. 25

Angajatorul se obligd sad asigure angajatilor conditi de naturd sa le ocroteascd sanatatea,
integritatea fizica si psihica, precum si sa aplice prevederile legale privind masurile de protectie
si siguranta la locul de munca, inclusiv cele de prevenire a incendiilor.

Art. 26

(1) In vederea Tmbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitatii la locurile de munca, partile
convin asupra urmatoarelor cerinte minime:

a. asigurarea conditilor de spatiu n conformitate cu normele legalet de sdnatate
publica;
b. asigurarea conditiilor ergonomice de desfasurare a activitatii 1a locul de munc3;

asigurarea condifilor de mediu a spatiilor de lucru - iluminat, microclimat, o
temperaturd optima in spatiile destinate activitatii, aerisire, igienizare periodica.

(2) in functie de recomandarile formulate de medicul de medicina muncii, Angajatorul va
asigura, la solicitarea angajatului cu astfel de recomandari, schimbarea temporard a
locului de munca sau, dupa caz, modificarea atributiilor de serviciu, in conditiile legii.

Art. 28

Pentru prestarea activitatii in locurile de munca in conditii vatdmatoare, angajatii au dreptul,
dupa caz, la echipament de protectie gratuit, materiale igienico-sanitare acordate gratuit.

Art. 29

(1) Angajatii vor fi supusi anual unui examen medical efectuat de medicul de medicina
muncii precum si unui examen psihologic, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Refuzul angajatului de a se supune examinarilor medicale constituie abatere disciplinara
si poate duce la incetarea contractului de munca.

(3) Examinarea medicala a angajatilor se face o data pe an de catre unitatile sanitare de
specialitate acreditate ca atare de Ministerul Sanatatii si agreate de catre angajator si
sindicat si selectate potrivit legii.

(4) In conditiile in care dispozitii legale speciale prevad examinari medicale la termene mai
scurte, determinate de conditile deosebite de la locurile de munca, se vor aplica aceste
prevederi,




Art. 30

(1) Angajatorul va asigura, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea
si perfectionarea profesionala a angajatilor, cu privire la normele de sénatate si
securitate in munca. Timpul afectat acestor activitati, inclusiv orele de instructaj, se
include in timpul de munca si este salarizat.

(2) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca sau a felului muncii,
acesta va fi instruit si testat efectiv cu privire |a riscurile ce le presupune noul sau loc de
munca si normele privind sanatatea si securitatea in munca pe care este obligat s& le
cunoasca si sa le respecte In procesul muncii.

Art. 31

Angajatorului ii este interzisa folosirea femeilor gravide sau a tinerilor sub 18 ani, in locuri de
munca ce pot dauna sanatatii acestora.

Art. 32

Angajatorul nu va refuza angajarea sau, dupd caz, mentinerea in muncd a persoanelor cu
handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatilor de serviciu
aferente posturilor existente.

CAPITOLUL V ,
SALARIZARE S| ALTE DREPTURI SALARIALE

Art. 33

(1) Salariul reprezintd contraprestatia muncii depuse de angajat in baza contractului
individual de munca.

{2) Pentru munca prestatd in baza contractului individual de munca fiecare salariat are
dreptul la un salariu exprimat in bani.

(3) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa, culoare,
etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenentd ori activitate sindicala.

{(4) Salariile se platesc inaintea oricaror alte obligatii banesti ale Angajatorului.

{5) La acordarea recompenselor de orice naturd in cursul anului, este interzisa orice forma
de discriminare pe criteriul apartenentei sindicale.

{6) Angajatii pot beneficia de premii de excelentd, plata orelor suplimentare, tichete de
masa, vouchere de vacanta, tichete de cresa, tichete cadou, dispozitive de corectare
optice si alte facilitati acordate in conditiile legii.

(7) Revine in obligatia angajatorului sa aloce bugetul necesar pentru angajare, suplimentari
saufsi transformari de posturi, pentru promovarea salariatilor in grade sau trepte
profesionale, conform prevederilor legale.

CAPITOLUL VI
ALTE MASURI DE PROTECTIE S| FACILITATI ACORDATE ANGAJATILOR
Art. 34

Angajatorul va face toate demersurile pentru obtinerea vizelor necesare, plata asigurarilor de
sanatate precum si oricaror altor cheltuieli necesare deplasarii angajatilor in mteresur serviciului,
in strainatate.
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Art. 35

(1) Concedierea angajatilor nu poate fi dispusa pe durata incapacitatii temporare de munca
stabilitd printr-un certificat medical conform legii, pe durata suspendarii activitati ca
urmare a instituirii carantinei; pe durata in care femeia angajata este gravida, in masura
in care angajatorul a luat cunostintd de acest fapt anterior emiterii deciziei de
concediere; pe durata concediului de matemnitate; pe durata concediului pentru
cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau in cazul copilului cu handicap pana la
implinirea varstei de 3 ani; pe durata ingrijirii copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani
sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea
varstei de 18 ani; pe durata efectuarii concediului de odihna.

(2) In caz de concediere, ca urmare a reorganizarii institutiei, angajatorul trebuie sa asigure
salariatilor posturi corespunzatoare pregatirii lor profesionale sau dreptul de a opta
pentru posturile vacante din institutie, cu intrunirea conditiilor specifice.

Art, 36

Angajatii trimisi in delegatie in tard vor beneficia de decontarea cheltuielilor de transport si
cazare, precum si de plata indemnizatiei de delegare, in conformitate cu dispozitile legale in
vigoare.

Art. 37

Angajatorul elaboreazd anual si aplicd planul de formare profesignala cu consultarea
Sindicatului.

Art. 38
(1) Salariatii au dreptul sa fie informati cu privire la continutul de formare profesionala.

(2) in cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma de pregétire
profesionald cu scoatere din activitate. angajatorul va analiza solicitarea salariatului
impreuna cu sindicatul.

{3) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulatd de salariat potrivit alin. (1), in
termen de 15 zile de la primirea solicitarii. Totodata, angajatorul va decide cu privire la
conditiile in care va permite salariatului participarea la forma de pregétire profesional3,
inclusiv daca va suporta in totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.

CAPITOLUL VI
ALTE PREVEDERI IN LEGATURA CU DREPTURILE S| OBLIGATIILE PARTILOR
SINDICAT-ANGAJATOR

Art. 39

Partile contractante recunosc, pentru fiecare dintre ele si pentru angajati in general, libertatea la
opinie.
Art. 40

Sindicatul are obligatia de a participa la comisiile pentru care a fost notificat de angajator, cu
drepturi depline, respectiv cu drept de vot.

Art. 41

{1) Membrii alesi in organele de conducere ale sindicatului pot desfagura activitdti sindicale
in timpul programului de lucru, in conformitate cu prevederile legale in vigoare. Durata
activitatilor sindicale desfasurate in timpul programului de lucru nu poate fi mai mare de
3 zile lunar/ (timp platit).




{2) Membrii de sindicat pot participa la intalniri organizate la nivelul sindicatului Tn timpul
programului de lucru, a caror duratd nu poate fi mai mare de 5 ore lunar {timp platit).

(3) Informarea referitoare la organizarea intalnirilor in timpul de lucru desfasurate conform
alin. (1) si (2) si se inainteaza in scris angajatorului cu cel putin 3 zile lucratoare inainte,
respectiv 2 zile in caz de urgente

Art. 42

(1) Pe perioada in care persoana aleasa in organul de conducere al organizatiei sindicale
este salarizata de organizatia sindicala, contractul individual de munca se suspenda, cu
pastrarea postului avut anterior,

{(2) In timpul mandatului gi in termen de 2 ani de la incetarea mandatului, reprezentantilor
alesi in organele de conducere ale sindicatului nu le pot inceta sau nu li se pot modifica
raporturile de serviciu si nu li se pot stabili alte atributi decat cele specifice functiei
ocupate, pentru motive ce tin de activitatea sindicala, pe care legea le lasa la
aprecierea celui care angajeaza, decat cu acordul scris al organului de conducere al
organizatiei sindicale.

Art. 43

(1) Angajatorul va permite, in conditiile legii, atat liderilor sindicali cat si celorlalti membri de
sindicat, participarea la actiunile organizate de confederatia/federatia la care sindicatul
este afiliat si la cele organizate de sindicat, cu conditia ca acestea s3 fie anuntate si
aprobate anterior datei desfasurarii lor, astfel incat angajatul s& nu blocheze
functionarea activitatii institutiei.

(2) Angajatorul va permite membrilor conducerii sindicatului s& urmeze cursurile de formare
profesionald organizate de federatie/confederatie, farad a-i fi afectate drepturile salariale,
pe o perioadd de maximum 5 zilefan, cu notificarea sefului ierarhic si fard blocarea
functionarii activitatii institutiei de catre angajat.

Art. 44

Angajatorul nu va angaja alti salariati in perioada declansarii sau a desfasurarii conflictelor
colective de munca, pe locurile de muncé ale angajatilor aflati in conflict cu angajatorul.

Art. 45

Angajatorul recunoaste dreptul reprezentantilor sindicatului de a verifica la locul de munca
modul in care sunt respectate drepturile angajatilor, prevazute in legislatia in vigoare precum si
in contractele colective de munca aplicabile.

Art. 46

Angajatorul rdspunde, in conditile legii si ale prezentului contract, de incdlcarea drepturilor
angaijatilor.

Art. 47
Angajatorul si sindicatul se recunosc ca parteneri sociali permanenti.
Art, 48

Angajatorul invita organizatiile sindicale reprezentative la nivel de unitate s& participe la lucrarile
consiliului de administratie sau ale altui organ asimilat acestuia, daca scopul acestora este de
interes profesional, economic si social cu impact asupra angajatilor/lucratorilor, in conditiile
Legii nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare si consultare a angajatilor, cu
modificarile si completarile ulterioare, in conformitate cu art. 30 din Legea nr. 367/2022, privind
dialogul social.




CAPITOLUL VIl

ABATERI S| SANCTIUNI ALE ANGAJATILOR IN CADRUL MUZEULUI NATIONAL
BRUKENTHAL

Art. 49

Angajatorul are dreptul de a stabili, in conditiile legii, rdspunderea disciplinara sau patrimoniala
a angajatilor care se fac vinovati de incélcarea normelor de disciplind a muncii sau aduc
prejudicii institutiei, numai dupd consultarea Comisiei de disciplind, constituitd conform
prevederilor legale

Art. 50

Angajatorul nu poate aplica mai multe sanctiuni angajatului pentru aceeasi abatere, iar
aplicarea sanctiunii nu poate interveni intr-un termen ce depaseste 30 de zile de la luarea la
cunostintd asupra abaterii.

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE
Art. 51

(1) Partile semnatare convin ca toate cheltuielile legate de organizarea, desfasurarea si
inregistrarea prezentului contract colectiv de muncd sa fie suportate integral de
Angajator.

(2) Pértile contractante se obligd ca pe parcursul aplicarii prezentului contract colectiv de
munca sa nu emitd, in mod unilateral, hotarari sau reglementari care sa contravind sau
sd limiteze prevederile acestuia.

{3) Angajatorul se obligé ca, de indata ce a fost semnat, sa afiseze, la locurf vizibile si pe
pagina proprie de internet, prezentul contract colectiv de munca.

Art. 52

(1) Clauzele prevazute in prezentul contract colectiv de munca sunt considerate minime,
pentru drepturile si obligatile ce decurg din raporturile de munca, altele decét cele
stabilite prin acte normative in vigoare si de la aceste clauze incepe negocierea
contractelor individuale de munca.

{2) Prevederile prezentului contract colectiv de munca se intregesc cu dispozitile legislatiei
muncii in vigoare si cu alte legislatii in materie.

Art. 53

Litigiile in legatura cu executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului contract
de munca, care nu s-au putut solutiona pe cale amiabila, vor fi solutionate de catre instantele
judecatoresti competente.

Art. 54

Regulamentul intern se intocmeste de catre angajator in urma consultani cu sindicatul si
reprezentantii alesi ai angajatilor, conform legii.

Art. 55
Executarea contractului colectiv de munca este obligatorie pentru ambele parti.
Art. 56

Angajatorul si Sindicatul se vor informa reciproc, in situatia in care detin informatii, in legatura
cu modificirile ce urmeaza sa se produca prin reorganizarea institutiei, cu consecinte asupra
angajatilor si cu masurile ce se au in vedere pentru limitarea efectelor disponibilizarilor de
ersonal determinate de aceste modificari.
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Art. 57

Prezentul contract colectiv de munca la nivel de unitate intra in vigoare dupa inregistrarea Iui la
Inspectoratul Teritorial de Munca Sibiu.

Art. 58

{1) Angajatorul comunica pe baza principiului transparentei, in baza Legii nr. 544/2001 si
Legii 367/2022, |a cererea sindicatului, informatiile solicitate.

(2) In cadrul activitatilor de negociere, consultare sau informare, Angajatorul asigurd acces
la informatie reprezentantilor Sindicatului, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(3) Organizatiile sindicale se obligd sa respecte cu strictete regimul juridic al datelor si
documentelor interne ale Muzeului National Brukenthal, precum si confidentialitatea
acestora. Documentele in cauza vor fi utilizate exclusiv pentru scopul in care au fost
comunicate si este interzisd mediatizarea prin orice mijloace a acestora in forma in care
au fost transmise, fard consimtdmantul expres acordat individual din partea Muzeului
National Brukenthal ca urmare a unei corespondente prealabile intre parti pe aceasta
tema.

(4) Partile convin cu privire la modu! in care se face aplicarea prevederilor legale referitoare
la incetarea sau maodificarea raporturilor de munca in urma reorganizarii unitati sau
reducerii unor functii.

Art. 59

Nerespectarea obligatilor asumate prin prezentul contract atrage raspunderea partilor
semnatare, in conditiile legii

Semnat la data de 29.11.2024, la sediul Muzeului National Brukenthal in 4 (patru) exemplare.

Muzeul National Brukenthal
prin repr

Federatia Nationala d Sindicatelor din Culturs
si Presa CulturMedia

prin repre

Federatia Cultura si Mass-Media, FAIR-
MediaSind

prin repreze
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