MUZEUL NATIONAL BRUKENTHAL [ intesrefiogire

Date

Compartimentul: Administrativ, Paza si P.S.I. =% 2?

FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul , )
1. Nivelul postului: De executie T
2. Denumirea postului: Pompier R

3. Gradul/Treapta profesional/profesionali: Gradatia 2

4. Scopul principal al postului: Efectueaza instruirea cu privire la respectarea,
implementarea, controlul si cunoasterea prevederilor legale privind protectia civili si
apirarea impotriva incendiilor

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: Studii medii

2. Perfectiondri (specializiri): Curs servant pompier, Cadru tehnic cu atributii in domeniul
prevenirii si stingerii incendiilor

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): utilizare PC nivel mediu
in limitele postului;

4. Limbis striine (necesitate i nivel) cunoscute: Nu e cazul

5. Abilitéti, calitai i aptitudini necesare: Capacitatea de a lucra in echipi si independent,
putere de adaptare i concentrare in conditii speciale

6. Cerinte specifice: Certificat de atestare in domniul P.S.1

7. Competenta manageriald Nu e cazul

C. Atributiile postalui:

- desfdsoard activititi de pregatire fizicd generali si de specialitate cu atentie si
constiinciozitate, conform reglementarilor interne specifice si in conditii speciale in
functie de situatiile de interventie;

- executd activitafi de pregitire teoreticd si practicd cu corectitudine, conform planificarii,
pe baza tematicii, conform reglementirilor interne;

- deruleazd activitifi de autoperfectionare cu atenfie si preocupare, prin consultarea
materizlelor de specialitate i respectind reglementirile interne specifice;

- verificd modul de aplicare a normelor, reglementdrilor tehnice si dispozitiilor care privesc
apdrarea impotriva incendiilor, in sectorul de competen{a (inclusiv modul de respectare al
legislatici pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun);

- asigurd interventia pentru stingerea incendiilor, salvarea, acordarea primului ajutor si
protectia persoanelor, a animalelor si a bunurilor periclitate de incendii sau in alte situatii
de urgeni3;



stabileste restrictii ori interzice, potrivit competentei utilizarea focului deschis si
efectuarea unor lucrari cu substante inflamabile, pentru a preveni producerea de incendii
sau explozii;

opreste sau limiteaza traficul public in zona desfasurarii operatiunilor de interventie;
participd la recunoastere gi realizeaza dispozitivul de interventie;

executd activititile de prevenire specifice serviciilor pentru situatii de urgenta;

rispunde la alertarea pentru interventic cu operativitate si promptitudine conform
regulamentulut intern, indeplinind toate cerintele specifice;

realizeazd dispozitivul premergitor de interventie corect, cu operativitate si
promptitudine conform reglementérilor interne si ordinelor sefului ierarhic;

realizeazd dispozitivul de intervenfie corect, cu operativitate §i promptitudine, in
conformitate cu misiunea primita si ordinele sefului ierarhic;

se preocupd de cunoagterea temeinicd a cdilor de acces si interventie a autospecialelor
pompierilor militari in caz de necesitate, a surselor de apé si locurilor de amplasare a
acestor autospeciale;

participi la efectuarea lucrarilor de mentenantd a instalatiilor de stingere a incendiilor
(hidranti interiori, hidranfi exteriori), instalafiilor de detectie, semnalizare $1 alarmare a
incendiilor si a instalatiilor de evacuare a fumului si gazelor, efectuate de persoanele
juridice autorizate;

verificA mentinerea liberd a cailor de acces i evacuare in caz de incendiu, precum si la
sursele de alimentare cu apa (hidranti interiori/exteriori, coloane uscate) si mijloacelor de
prevenire (butoanele manuale de avertizare si semnalizare a incendiilor, butoane de
actionare a trapelor de evacuare a fumului) din dotarea obiectivului,

utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzétor scopului pentru
care a fost acordat ;

consemneazi in documentele de evidentd toate activitatile care s-au efectuat, constatirile
facute, mésurile luate si evenimentele deosebite;

desfdsoard activitatea in asa fel, incdt si nu expund la pericol de accidentare sau
imbolnivire profesionald atat propria persoana, cét si pe celelalte persoane participante la
procesul de munci;

aduce la cunostinta orice defectiune tehnica sau alta situatie care constituie un pericol;
verificad dotarea si starea tehnicd a migloacelor de prima interventie in caz de incendiu,
sursele de alimentare cu apd (rezervoare de apa de incendiu si hidran{i de incendiu);
controleaza locurile de munca unde se executa lucrari cu risc de incendiu;

informeazi seful serviciului imediat dupd ce a constatat nereguli grave sau stari de
pericol de incendiu, explozii sau accidente;

raspunde de mobilizarea membrilor echipei pentru participarea la interventii, precum st la
exercitiile de pregétire;

face propuneri cu privire la componenta formatiei de interventie,

participd la activitatea echipei in toate situafiile de primi intervenfie la actiunile de
stingere a incendiilor, de salvare a persoanelor si a bunurilor materiale;

asigurd respectarea intocmai a programului zilnic de activitate stabilit, ordinea si
disciplina in cadrul institutiei:

desfasoard activitatea de control asupra respectarii normelor de prevenire a incendiilor §i
verificd activitatea desfiguratd pe aceasta linie de personalul echipei:

executdi  nemijlocit  instruirea de  specialitate in cadrul  programului
lunar/trimestrial/semestrial etc., a personalului institutiei;

face propuneri in vederea ludrii deciziilor de interventie si protectie, respectiv de
inlaturare a urmdrilor situatiilor de urgenta;



- propune masuri concrete de protectie a personalului si bunurilor materiale in cazul unor
situatii de urgenia;
- ia toate masurile urgente de protectie care se impun $i despre care raporteazd imediat
conducerii institutiei,
- cunoagte In permanenta situatia evacudrii persoanelor gi bunurilor materiale;
- face propuneri pentru completarea sau preschimbarea tehnicii $i materialelor deteriorate
sau uzate pe timpul interventiei,
- organizeazi instiintarea si alarmarea personalului §i a serviciilor profesioniste in cazul
unor situagii de urgenta;
- Intocmeste documentele necesare executdrii lucrarilor cu foc deschis;
- indeplineste orice alte sarcini trasate de seful serviciului;
- Si efectueze activitati de pregitire pentru interventie in situatii de urgenti;
- Si desfasoare activititi premergatoare interventiei in situatii de urgenta;,
- S& cunoascd reteaua de hidranfi interiori /exterior, stingitoarele de incendiu si locul de
amplasare a acestora;
- 83 execute interventia in situatit de urgent3;
- S& participe efectiv, in actiunile de stingere si prevenire a incendiilor si inldturarea efectelor
calamitatilor naturale si catastrofale:
- S& intretind mijloacele materiale si tehnice de interventie din dotare;
- Gestioneazd mijloacele fixe si obiectele de inventar primite in folosintd, asigurdnd buna
pastrare si folosire a acestora;
- Colaboreazi daci este nevoie cu formatiile de pompieri ISU de pe raza localititii sau cu
autoritdti st instituiii publice §i persoane juridice private in cadrul activitatilor specifice
desfasurate;
- 53 intocmeascd rapoarte citre conducerea institutiei cand e cazul;
- Sa efectueze controlul medical periodic conform programariior;
- S& participe la toate instruirile legate de protectia muncii, paza si prevenirea incendiilor,
protectia mediului, insusindu-si cele prezentate si aplicindu-le corespunzitor in practica de zi cu
zZi;
- Sa péstreze ordinea, disciplina, curitenia $1 normele sanitare in cadrul institutiei;
- S& nu introduca sau sd consume biuturi alcoolice la locul de munca si in timpul programului de
lucru;
- Sa foloseasca timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;
- Sd urméreascd si s& respecte cu strictete regulile de protectie a muncii si P.S.1. in cadru}
institutiei;
- 5S4 acorde prim ajutor, oricérei persoane sau salariat, aflat intr-o situatie de pericol in cadrul
institutiei;
- Sa informeze de Indat seful ierarhic superior despre orice deficientd constatatd sau eveniment
petrecut;
- Supravegheazi spatiile muzeului astfel incat s& nu permitd fumatul in cadrul institutiei decét in
locuri special amenajate(daca exista),
- Participd la solicitarea conducerii muzeului, la diverse actiuni si manifestari ce au loc in cadrul
institutiei;
- Participd la deschiderea/inchiderea sediilor muzeului asigurdndu-se cid sunt respectate
prevederile legale P.S.T;
- Ajuta muncitorii din cadrul Compartimentului Administrativ la sarcinile acestora;
- Participa la operatiunile de verificare a stingétoarelor si de inlocuire a acestora;
- Verificd periodic starea stingétoarelor din sediile muzeului;
- Intretine gridinile interioare din sediile muzeului;



- Are obligatia de a semnala impedimentele intdmpinate in buna desfasurare a propriei activititi
prin informiri scrise sau verbale adresate superiorului ierarhic sau conducerii institufiei, in caz
contrar asumandu-si direct carenjele de functionare.

- Sa se prezinte zilnic i la timp la serviciu, in deplinatatea capacititii de munca, neavand dreptul

sd paraseascd locul de munca fara incuviintarea conducerii /sefului ierarhic;

- Sa intocmeasca si s verifice documentele aferente activitatii efectuate;

- S4 asigure fluxul de informatii in cadrul institutiei;

- Executd in conditiile legii si alte activitdti calificate sau necalificate(tfransport materiale,
transport exponate, diverse amenajari, curatenie, etc.) cand este nevoie in functie de activitatea $i
specificul institutiei, la solicitarea compartimentului administrativ/ sefului ierarhic sau conducerii
institutiei;

D. Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Manager si Director General Adjunct

— superior pentru: Nu este cazul

b) Relatii functionale: Toate sectiile si compartimentele institutiei

¢) Relatii de control: Nu este cazul

d) Relati1 de reprezentare: Nu este cazul

2. Sfera relationala externd: Sfera relationalid externi presupune cooperarea cu autoritafi si
institutii publice si perseane juridice private in cadrul activititilor specifice desfasurate, la
solicitarea superiorului ierarhic sau conducerii institutiei.

a) cu autoritéfi si institutii publice: Da

b) cu organizatii internationale: Nu

¢) cu persoane juridice private: Da

3. Delegarea de atributii §1 competentd: Delegarea se va dispune de ciitre conducerea
muzeului in functie de specificul activititii si de disponibilitatea si competentele
angajatilor.

E. intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de gonducere:
3. Semnaturdsgy\ Uy

4. Data intocmirii

F. Luat 1a cunostinta de citre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnétura .....

G. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele:
2. Functia:

3. Semnétura .....

4. Data .....



