MUZEUL NATIONAL BRUKENTHAL
Compartimentul: Administrativ, Paza st P.S.1.

FISA POSTULUI
Nr. e

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: De executie

2. Denumirea postului: Inginer specialist

3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: Grad 1A

4. Scopul principal al postului: Monitorizarea lucrarilor de constructii, propunerea de solutii
tehnice pentru lucririle desfisurate de citre muzen

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: Studii superioare in domeniul constructiilor

2. Perfectioniri (specializari): in domeniu si legislatia privind monumentele istorice

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Da, nivel mediu

4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: Nu e cazul

5. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: Capacitatea de implementare, capacitatea de
asumare responsabilitatilor, capacitatea de a rezolva eficient problemele, capacitatea de a
planificare si organizare a timpului de lucru

6. Cerin{e specifice: Cunostinte temeinice in domeniul constructiilor si a legislatiei privind
lucrarile in domeniul monumetelor istorice

7. Competenta manageriald: Nu e cazul

C. Atributiile postului:

- Executa lucrdrile si sarcinile care i-au fost trasate de catre seful ierarhic superior

- Participa la elaborarea plaunului de investitii pentru partea de reparatii capitale si curente ale
muzeului;

- Participa la eleaborarea sepecificatiilor tehnice pentru organizarea cererilor de ofertd de pret,
selectia de oferte pentru lucrérile de mentenanta, reparatii si investitiicare i-au fost repartizate de
cétre seful ierarhic superior;

- participi la intocmirea Temei de proiectare peniru eleaborarea Studiului de fezabilitate si a
proiectului tehnic, propune solutii tehnice pentru lucrarile si sarcinilecare i-au fost repartizate de
catre seful ierarhic superior;

-Urmireste efectuarea lucrérilor de reparatii curente, reparatii capitale, precum si de investitii
asigurand cadrul legal pentru efectuarea receptiei lucririlor executate de terti, pentru lucririle
executate de terti;

-Verificd din punct de vedere tehnic si vizeaza situatiile de platd ale tertilor, pentru lucririle
efectuate in muzeu;

- Face propuneri catre seful ierarhic superior pentru eficientizarea activitatii;



- Propune si participd in comisii mixte de analizd a cauzelor degraddrii sau distrugerii
constructiilor, instalatiilor sau a utilajelor si propune mésuri corespunzitoare;

- Participa la stabilirea necesarului de materiale pentru lucrdrile interne de intretinere si reparatii
- Participa in comistiile de receptie a mijloacelor fixe, a obictelor de inventar si casarea bunurilor
de natura mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

-Formuleazd puncte de vedere cu privire la intretinerea si exploatarea constructiilor si
instalatiilor;

- Verificd si confirmé dupé caz consumurile de utilitati la toate sediile muzeului;

- Participa la solicitarea sefului ierarhic sau conducerii institutiei, la diverse actiuni si manifestiri
ce au loc in cadrul institutiei;

- Semnaleazd impedimentele intAmpinate in buna desfisurare a propriei activitdti prin informari
scrise sau verbale adresate superiorului ierarhic sau conducerii institutiei, in caz contrar
asumandu-si direct carentele de functionare;

- Executd in conditiile legii si alte activitati calificate sau necalificate(transport materiale,
transport exponate, diverse amenajiri, curtenie, etc.) cand este nevoie in functie de activitatea si
specificul institutiei, la solicitarea compartimentului administrativ/ sefului ierarhic sau conducerii
institutiei;

- Efectueaza controlul medical periodic conform programarilor;

- Participd la toate instruirile legate de protectia muncii, paza si prevenirea incendiilor,
insugindu-si cele prezentate si aplicandu-le corespunzitor in practica de zi cu zi;

- Péstreaza ordinea, disciplina, curdtenia si normele sanitare in cadrul instituiei;

- Nu introduce sau consuma bauturi alcoolice la locul de munci si in timpul programului de
lucru;

- Foloseste timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

- Urmareste si respectd cu strictete regulile de protectie a muncii i P.S.1. in cadrul institutiei;

- Acordd prim ajutor, oricirei persoane sau salariat, aflat intr-o situatie de pericol in cadrul
institutiet;

- Informeazd de indati seful ierarhic superior despre orice deficientd constatati sau eveniment
petrecut;- Se prezint zilnic si la timp la serviciu, in deplindtatea capacitatii de munca.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interni:

a} Relatii terarhice:

- subordonat fata de: Manager si Director General Adjunct

- superior pentru: Nu este cazul

b) Relatii functionale: Toate sectiile si compartimentele institutiei

¢} Relatii de control: Nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: Nu este cazul

2. Sfera relationald externd: Sfera relationali externa presupune cooperarea cu autorititi si
institutii publice si persoane juridice private in cadrul activititilor specifice desfisurate, la
solicitarea superiorului ierarhic sau conducerii institutiei.

a) cu autoritati si institutii publice: Da

b} cu organizatii internagionale: Nu

¢) cu persoane juridice private: Da

3. Delegarea de atributii si competentd: Delegarea se va dispune de citre conducerea
muzeului in functie de specificul activititilor si de disponibilitatea si competentele
angajatilor.

E. Intocmit de:
1. Numele st prenumele: Condoiu Iulian



2. Functia de gonducere: Director General Adjunct
3. Semniaturasdi 78l

4. Data intocmirii
F. Luat la cunostinti de citre ocupantul postului

1. Numele si prenumele:
2. Semnitura ..... ’

G. Contrasemneaza:
1. Numele si prenumele: dr. Chltu;a
2. Functia: Manager Interimar =
3. Semnitura ..... ; ;\

Alexandru Constantin



