sarntppe

ERNATET U BRUHINTOA

| 3 -

o
MUZEUL NATIONAL BRUKENTHAL if‘;tfaren’msiiﬁr)% Dgf o 3
Compartimentul: Administrativ, Pazasi P.S.1. : ~*¢ - T

MANAGER 1

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: De executie

2. Denumirea postului: Muncitor electrician

3. Gradul/Treapta profesional/profesionald:Grad I, Gradatia V

4. Scopul principal al postului: Intretinerea instalatiilor electrice ale institutiei

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: Scoald profesionali cu diplomi de absolvire sau studii medii

2. Perfectionari (specializari):

- Certificat de calificare in meseria de electrician

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Nu este cazul

4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: Nu este cazul

5. Abilititi, calitati si aptitudini necesare: Capacitate de realizare a sarcinilor, rezitenta la
stres, munca in echipi

6. Cerinte specifice: Delegiri, disponibilitate pentru lucru in program prelungit si in timpul
liber

7. Competenta manageriald Nu este cazul

C. Atribatiile postului:

- Executarea lucrarilor de intretinere si reparatii a instalatiilor si aparatelor electrice din cadrul
institutiei in vederea functiondrii optime;

- Monitorizarea si verificarea functionarii aparatelor si instalatiilor electrice existente in ateliere,
laboratoare, birouri, depozite, expozifii, etc. in vederea functionarn in parametri pentru evitarea
oricérui pericol;

- Verificarea si urmdirirea existentei impamantirii la toate instalatiile electrice;

- Urmérirea respectirii regulilor de prevenire si stingere a incendiilor privind operarea sistemelor
si utilizarea aparatelor electrice;

- Asigurd alimentarea §i testarea periodicd a generatoarelor de curent ale muzeului;

- Presteaza si alte munci, in functie de necesititi (transport materiale, transport exponate, diverse
amenajdri, curdtenie, etc.)

- Selecteazd si foloseste corect aparatura pentru determinarea curentului, tensiunii si rezistentei
electrice; - interpreteazi corect schemele electrice, simbolurile si legile electrice de baza;
determind circuitele paralele si in serie;

- Scoate de sub tensiune echipamentele electrice conform normelor tehnice de securitate a -
muncii si PSI;



- Exercitd verificari asupra instalatiilor electrice, vizual, auditiv sau cu ajutorul aparatelor de -
masurd, prin proceduri adecvate, In vederea respectarii normelor PSI;

- Identifica echipamentele si componentele defecte, in vederea remedierii;

- Alege sculele, materialele si aparatele de misurd conform schemei de lucry;

- Inlocuieste/repara echipamentul electric defect; - reface izolafia circuitului si legdturile de
impamantare conform normelor tehnice;

- Citeste si interpreteazi corect schema electricé;

- Alege materialele, dispozitivele, echipamentele si aparatele de médsura conform specificatiilor -
din schemi;

- Stabileste traseul instalatiei in functie de cerinte $1 disponibilitéfi;

- Monteaza tuburile de protectie, conductorii si echipamentele, si realizeazd conexiunile si -
izolatiile conform schemei si normelor tehnice de securitate a muncii;

- Pune sub tensiune instalatia si utilizeazd aparate, tehnici si proceduri specifice pentru -
verificarea functiondrii acesteia;

- Repara sau inlocuieste eventualele echipamente defecte, conductori, izolafii etc. conform
cerintelor

- Identifica si verifica calitatea materialelor si curdta partile accesibile ale instalatiei electrice;

- Stabileste necesitatea reparatiei in functie de starea tehnici a instalafiei electrice si executd -
atdt reparatii curente, cit si reparafii capitale, ce presupun demontarea completi a instalatiei -
electrice, vopsirea, ungerea $i reconditionarea izolatiilor deteriorate etc;

- Gestioneazd mijloacele fixe si obiectele de inventar primite in folosintd, asigurdnd buna
pastrare si folosire a acestora;

- Supravegheazi lucrarile aferente instalatiilor electrice efectuate de catre firme din afara
muzeului si participa la receptia lucrérilor;

- Efectueaza controlul medical periodic conform programarilor;

- Participd la toate instruirile legate de protectia muncii, siguranta circulatiei rutiere pe drumurile
publice, paza si prevenirea incendiilor, protectia mediului, insusindu-si cele prezentate si
aplicdndu-le corespunzitor in practica de zi cu zi;

- Pastreazi ordinea, disciplina, curatenia si normele sanitare in cadrul institutiei;

- Nu introduce sau consumd bauturi alcoolice la locul de munca si in timpul programului de
lucru;

- Foloseste timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu,

- Urmareste si respecta cu strictete regulile de protectie a muncii si P.S.I. in cadrul institutiei;

- Acorda prim ajutor, oricérei persoane sau salariat, aflat intr-o situatie de pericol in cadrul
nstitutiei;

- Informeazi de indatd seful ierarhic superior despre orice deficientd constatatd sau eveniment
petrecut;

- Participa la solicitarea sefului ierarhic sau conducerii institutiei, la diverse actiuni si manifestari
ce au loc in cadrul institutiei;

- Are obligatia de a semnala impedimentele intdmpinate in buna desfisurare a propriei activitati
prin informiri scrise sau verbale adresate superiorului ierarhic sau conducerii institutiei, in caz
contrar asumandu-si direct carentele de functionare.

- Executa in conditiile legii si alte activititi calificate sau necalificate(transport materiale,
transport exponate, diverse amenajari, curatenie, etc.) cand este nevoie in functie de activitatea si
specificul institutiei, la solicitarea compartimentului administrativ/ sefului ierarhic sau conducerii
institutiei;

- Se prezinta zilnic si la timp la serviciu, In deplindtatea capacititii de munca.

D. Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera relationald interni:



a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Manager si Director General Adjunct

— superior pentru: Nu este cazul

b) Relatii functionale: Toate sectiile §i compartimentele institutiei

¢) Relatii de control: Nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: Nu este cazul

2. Sfera relationald externd: Sfera relationald externia presupune cooperarea cu autorititi si
institutii publice si persoane juridice private in cadrul activititilor specifice desfisurate, la
solicitarea superiorului ierarhic sau conducerii institutiei.

a) cu autorititi si institutii publice: Da

b) cu organizatii infernationale: Nu

¢) cu persoane juridice private: Da

3. Delegarea de afributii §i competentd: Delegarea se va dispune de citre conducerea
muzeului in functie de specificul activititilor si de disponibilitatea si competentele
angajatilor.

E. intocmit de:

1. Numele si prenumele: Condoiu Iulian

2. Functia de d¢nducere: Director General Adjunct
3. Semnatura AW

4. Data Intocmirii

F. Luat la cunostinta de ciitre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnétura .....

G. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele: dr. Chitutad Alexandru Constantin
2. Functia: Manager Interimar

3. Semnétura .....



