REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A

MUZEULUI NA TIONAL “BRUKENTHAL” DIN SIBIU
Aprobat prin Ordinul Ministrului Culturigi Patrimoniului Naional Nr. 2011din 11 lanuarie 2011

CAPITOLUL I.
DISPOAII GENERALE

Art.1.— Muzeul Naional ,Brukenthal” din Sibiu, denumit in continuav&uzeul, este o instittie
de cultud de importafi naionak, cu personalitate juridic in directa subordonare a
Ministerului Culturiisi Cultelor conform prevederilor Hatarii Guvernului nr. 78/2005 privind
organizareasi functionarea Ministerului Culturiisi Cultelor, cu modifidrile si completrile
ulterioaresi ale Legii nr. 311/2003 a muzeelgrcolediilor publice, republicat

Art.2.— Muzeul Tsi deshsoar@ activitatea in conformitate cu prevederile legisiaromane in
vigoaresi cu dispoziiile prezentului Regulament.

Art.3.— Muzeul Tsi are sediul in Municipiul Sibiu, Pia Mare nr. 4-5, judal Sibiu. Toate actele,
facturile, anururile, publicaiile ori scrisorile emise de institie vor conine denumirea, sediul,

contul de trezorerigi codul de inregistrare fiscah Muzeului.

CAPITOLUL II.
SCOPULSI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.4.- Muzeul este o institte de cultu#, aflag Tn serviciul socieitii, fara scop lucrativ,
deschig publicului, care colgoneaz, conserd, cerceteaz restaureaz realizeai
documentarea patrimoniului muzeal, coméngt expune, in scopul cungarii, eduarii si
recreerii, narturii materialesi spirituale ale existeni si evoluiei comunititilor umane, precum

si ale mediului inconjuitor.



Art.5.- Muzeul urmareste indeplinirea scopului functiilor sale principale prin uritoarele
activitatii specifice obiectului & de activitate:

a) Cercetareatiintifica, in conformitate cu programele anualede perspectiy, a
patrimoniului pe care il administreaz

b) cercetareggi documentarea n vederea comiietsi imbodatirii patrimoniului
muzeal prin achizii, dongii sau prin alte forme caracteristice de constaipatrimoniului
muzeal;

C) organizarea evideai patrimoniului cultural dénut in administrare 1n
conformitate cu prevederile legale n vigoare;

d) conservareai restaurarea bunurilor culturale din patrimoniulzeal,

e) punerea n valoare a patrimoniului cultural pe dhrare in administrare prin
intermediul expoziilor permanentesi temporare, a programelor educative specifice,
publicaiilor etc.;

f) punerea in valoarg comunicarea are publicul larg a rezultatelagtiintifice pe
care le obine n activitatea de cercetare;

0) mertinerea unui contact permanent cu publicul larg peidentificarea nevoilor
culturale ale acestuigi orientarea programelor de punere in valoare anpamiului cultural
administrat in funge de acestea;

h) mertinerea unui contact permanent cu mediile de infoenm&u organiza
neguvernamentale, culturale, institude Tnvitamant si cercetare, organismei foruri
interngionale de profil;

Art.6. — Pentru realizarea obiectuluidaus de activitate,Muzeul are urnitoarele atribtii
principale:

a) elaboreaz programele si proiectele culturale proprii, in concordancu
strategia sectorialpromovai de Ministerul Culturisi Patrimoniuluisi Patrimoniului Naional;

b) stabilgte masuri tehnice, organizatoricgi economice pentru aducerea la
ndeplinire a programelor culturale aprobgiteispunde de indeplinirea acestora;

C) propune Ministerului Culturiisi Patrimonmiului N@onal agiuni culturale
concretesi, dupi aprobarea acestoraspunde de realizargadesfisurarea lor.

d) raspunde pentru realizarea lalor de reparai capitale, restaurare, conservare

protecgie a patrimoniului cultural mobgi imobil aflat in administrarea sa;



e) colaboreaz cu toate instittile, organizaile si organismele abilitate de lege in
domeniu, pentru aplicareaasurilor privind evidem, conservarea, restaurargapunerea in
valoare a bunurilor imobilgi mobile apatinand patrimoniului cultural nenal.

Art.7. — In realizarea atribtilor sale, Muzeul va respecta dispaile actelor normative in
vigoare, precunsi deontologia profesional asa cum este defiriitin documentele emise de

Consiliul Interngional al Muzeelor.

CAPITOLUL III.
PATRIMONIUL

Art.8. — Patrimoniul Muzeului este format din bunuri imobilgi bunuri mobile, aflate in
propietatea publica statului sau in proprietate privgParohia EvanghelicC.A. Sibiu), pe
care le administre&zin condiiile legii, cu diligena unui bun proprietar. Bunurile imobile aflate
Tn administrareduzeului sunt urnitoarele:

- Palatul Brukenthal situat in Sibiu, tR-Mare nr.4, cu terenul aferent
(propietatea privata Parohiei Evanghelice C.A.. Sibiu, potrivit Deeiznr. 614/21.11.2005 a
Comisiei speciale de retrocedare a unor bunuri ilaatare au apénut cultelor religioase din
Romania);

- cladirea nod a Bibliotecii Brukenthal, imobil situat in Sibi®jata Mare nr.4,
n incinta Palatului Brukenthal, cu terenul afer@bprietate publit a statului);

- Casa Albast, imobil situat in Sibiu, Pia Mare nr.5, cu terenul aferent
(proprietate publig a statului);

- Muzeul de Vaatoare August von Spiess , imobil situat in Sibidr. S

Scoala de inot nr.4, cu terenul aferent (propriepatielici a statului);

- Muzeul de Istorie Natural imobil situat in Sibiu, Str. C&ii nr.1, cu
terenul aferent (proprietate puliia statului);

- apartament in suprafiade 59,77 in imobilul situat Tn Sibiu, PaaMica
nr.22, cunoscut sub denumirea de ,Sala Rrggroprietate publig a statului);

- apartament in suprafade 118,23 mp in imobilul situat in Sibiu, f@ia

Mica nr.26, cunoscut sub denumirea de ,Muzeul de st@ifrarmaciei” ( proprietate privit



- cladirea Prinariei vechi, imobil situat in Sibiu, Str. Mitropolienr.2,
cunoscutsi sub denumirea de Muzeul de Istorie- Casa Altegpxercu terenul aferent (
proprietate publit a statului);

- imobilul situat in Sibiu, Str. Tribunei nr.6, curéa@ul aferent (proprietate
publica a statului).

Art.9. - Patrimoniul instittiei se poate imbag prin achiztii, dongii, transferuri, precungi prin
preluarea in custodie de bunuri materiale ori bucwiturale, de la persoane fizigepersoane
juridice de drept public sau privat, dera ori din stéinatate.

Art.10. - Transferul, custodia sau itinerarea bunurilor agitaiesc patrimoniul institiei in
interiorul sau exteriorukarii, Tn scopul valorifi@rii stiintifice, expoziional ori In vederea
restaudirii lor se va face numai cu respectarea sirectdispoaiilor legale cu aplicabilitate Tn
materie.

Art.11. — Bunurile aflate in administraréduzeului se gestioneazpotrivit dispoziiilor legale in
vigoare, conducereMuzeului fiind obligati sa aplice nasurile prevdzute de lege in vederea

protegrii bunurilor din administrare, cu diligéga unui bun proprietar.

CAPITOLUL IV.
ORGANIZARE, CONDUCERE, PERSONAL

Art.12. - (1) PersonalulMuzeului este structurat in personal de conducere, persdeal
specialitate, personal auxiligr de intrginere, fungionand intr-o structdarcompud din sedi,
compartimente, un oficigi un laborator.

@ Ocuparea posturilor diluzeu se face prin concurs, organizat potrivit

prevederilor legale.

3 Personalul contractuadVlazeului respect normele de condudit

profesional prevazute de Legea nr. 477/2004 privind codul de coidait personalului

contractual din autotitile si institutiile publice.



(4) Personalul contractuaMalzeului poate sesiza persoana compétecu privire
la Tnalcarea prevederilor Legii nr. 477/2004, precgm cu privire la constrangerea sau
ameninarea exercitéat asupra unui angajat contractual pentru a 1l detensi incalce
dispoztiile legale in vigoare, oriade aplice necorespustor.

(5) Persoana imputernicii primeasé sesizrile privind cazurile de iridcare a
normelor de condditprofesional va fi desemndtprin decizie a directorului general.

(6) Eliberarea din fume a personalului Muzeului sau Tincetarea
raporturilor de muncse face in condile legii.
Art.13. - (1) Muzeul este condus de un director general, numit prinnoedi ministrului
culturii si patrimoniului naional, pe baza rezultatului concursului pentru @ap postului.
Comisia de concurs este forrgin paritate de delegai Ministerului Culturiisi Cultelor si
ai Bisericii Evanghelice C.A. din Romania.

(2) Activitatea directorului general este sprijinde un director general adjurgt

un contabilsef, numti Tn urma promodrii concursului/fexamenului organizat n cotnté

legii, prin decizie a directorului general.

(3) Directorul general, directogéneral adjuncgi contabilul sef conducsi raspund
de buna fungonare a activittii Muzeului, conform prevederilor cuprinse in cautul de
managemenyi, respectiv ale prezentului regulament de orgarigdunctionare.

Art.14. - (1) Directorul general asiguiconducerea executiva Muzeului, coordonand nemijlocit
activitatea directorului general adjungt a contabilului sef, precum si a structurilor
organizatorice aflate in subordinea sa, respesditia Educéie Marketingsi Comunicare,
Compartimentul Informatizaresi Evidenta informatizai a patrimoniului, Laboratorul de
Restaurare — Conservare, Compartimentul Resursen&lm@ompartimentul Audit Public Intern
si Oficiul juridic.
(2) Directorul general are uitmarele competeasi atribuii principale:

a) este ordonator tgar de credite;

b) numste, organizeaksi prezideaz Consiliului de administiée;

¢) ndeplingte obligaiile asumate prin contractul de management, pregwhiectivele

si indicatorii culturalisi economici stabiti, pentruMuzeu, prin contractul de management;



d) prezing, spre aprobare, anual, ada data de 20 septembrie, programelgroiectele
minimale, agunile si ansamblul manifestilor culturale pe care urmeazsi le realizeze
institugia in anul urnitor;

e) solicita Ministerului Culturiisi Patrimoniului Naional, atunci cand consideca este
temeinicsi oportun, modificarea obiectivelar a indicatorilor culturalsi economici aiMuzeului
si a programelosgi proiectelor minimale;

f) elaboreaz si aplica strategii specifice in @sud i asigure dedgurarea in condii
performante a actiitii curentesi de perspectivaMuzeului;

g) angajeaz promoveaz, santioneaaz, inceteaz contractele individuale de mungi
concediaz personalul salariat, cu respectarea digplozilegale;

h) aprola fisele de post ale personalulMiuzeului si stabilete sarcinile de serviciu ale
personalului din compartimentelr din subordine;

i) agioneaz pentru indeplinirea prevederilor bugetului anualveniturisi cheltuieli al
Muzeului, initiind programesi masuri eficiente pentru dezvoltargadiversificarea surselor de
venituri extrabugetare in conie reglemendrilor legale in vigoare;

J) asigut respectarea destiti@ subvetiilor bugetare aprobate de Ministerul Culturii
si Patrimoniului Naional;

K) prezint, trimestrial, compartimentelor competente din ocaddinisterului Culturii
si Patrimoniului Naional situaia economico-financidar a Muzeului, modul de realizare a
obiectivelor si indicatorilor culturali si economici, a proiectelosi programelor asumate,
inclusiv masurile pentru optimizarea acti#iti acesteia, cand este cazul;

[) ia masuri pentru asigurarea pazei indigu si pentru asigurarea protgs contra
incendiilor in instittie;

m) soldioneaz contestdile in legitura cu stabilirea salariilor de b&azsporurilor,
premiilorsi a altor drepturi salariale;

n) stabilgte masuri privind protetia muncii, pentru cungterea de @re salarid
a normelor de securitate a muncii;

0) Tmputernicgte, prin decizie, persoanele competente cerceteze iritcarea
prevederilor Legii. nr. 477/2004i sa propurd aplicarea saninilor disciplinare in condiile
Codului Muncii, cu modifiérile si completrile ulterioare, aducand, totodatla cunatinta

angajailor, continutul acestei decizii;



p) administredzcu diligenta unui bun proprietar, patrimoniibizeul ui;

q) repreziatMuzeul in raporturile cu tei;

r) incheie acte juridice in numeje pe seamaJuzeului, conform competeslor care-i
revin;

S) propune, spre aprobare, Consiliului de Admisigrproiectul de Regulament intern al
Muzeului;

s) avizeaz proiectele de Regulament de organizareinctionaresi de Organigraria ale
Muzeului, pe care le transmite in vederea aprpb conducerii Ministerului Culturiisi
Patrimoniului N@onal;

t) transmite Ministerului Culturigi Patrimoniului Naional, in vederea aprahi, potrivit
legii, proiectul de regulament de organizgirinctionare a Consiliulugtiintific;

t) aprola, in condiiile legii, programarea anuah concediilor de odikinale personalului
Muzeului;

u) avizea propunerile nominale de beneficiari ai premiilowalesi ai primelor care se
acord: personaluluMuzeului, in condiiile legii, Tn urma aprofrii acestora deatre Consiliul de
Administrgie;

V) organizeaz, in condiiile legii, activitatea de audit public integhde control financiar
preventiv;

z) numate membrii ConsiliuluBtiintific;

X) initiaza, In condiiile legii, negocierea contractului colectiv de ns@ina nivelul
institutiei si participa la agiunea de negociere, in cotide legii.

(3) Directorul general decide, n fuirecde necesiti si cu respectarea prevederilor legale
in materie, constituirea de comisii persr/ge sau temporare pentru dgsfarea unor
activitati, precum:

- evaluareai avizarea unor proiecte sau programe;

evaluarea, expertizarggavizarea ofertelor de dotiasau achizii muzeale;

expertizarea, avizargarecepia lucrarilor de conservare-restaurare;

selectarea si evaluarea bunurilor ce urmeaza fi valorificate 7Tn incinta
Muzeului;
- achiztionarea bunurilor clasate in patrimoniul culturaional;

- casarea de bunuri;



- alte comisii, potrivit dispoziilor legale in vigoare.

Art.15. - (1) in exercitarea atribiilor sale, directorul general emite decizii.

(2) In absea directorului general, conducerea este asigudat directorul
general adjuncki de contabilulsef, in baza deciziei scrise a directorului genatal
Muzeului.

(3) Directorul general adjungitcontabilulsef asigui coordonareai conducerea efectiv
a structurilor din subordine.

Arnt.16.-(1) Directorul general adjunct este subordonatarfec directorului generaki are
urmatoarele atribti cu caracter general:

a) indruni, controleaz si raspunde de intreaga activitate a structurilor
subordonate: s@a Galeriile de A Brukenthal, se@a Muzeul de Istorie Naturalsi
secgia Muzeul de Istorie- Casa Altemberger;

b) raspunde de intocmirea materialelor de afialisintez ce privesc activitile
pe care le coordoneazi le supun dezbaterii Consiliului de adminisigasau, dup caz,
Consiliuluistiintific;

C) participi la elaborareai fundamentarea bugetului de venitgricheltuieli al
Muzeului;

d) reprezini Muzeul Tn limitele delegrii de competete stabilite prin decizie a
directorului general;

€) asigus si raspunde de colaborarea intre structurile din subetrdntre acested
celelalte structuri organizatorice aluzeului;

f) intocmete evaldrile anuale ale personalului din subordine;

g) este, de drept, membru in comisiile de concursrpemtuparea posturilor de
specialitate vacante din structurile subordonate;

h) propune directorului general prem&éesau, dupcaz, sangonarea personalului din
subordine;

i) face parte, de drept, din Consiliul denaistrgie al Muzeului;

j) verifica starea de conservare a patrimoniului aflat intiispapoztionale si in

depozite;

k) vizeaZz documentga privind starea de conservare a patrimoniului @aliz



Art.17. (1) — Contabilul sef coordoneazsi conduce Compartimentul financiar-contabil,
Compartrimentul Administrativ Paz°SI, precunsi Compartimentul Achizii Publice.

(2) Contabilulsef exercii controlul financiar preventiv propriu prin viza de
control financiar preventiv propriu, cu respectan@evederilor art. 9 alin. (7) din
Ordonama Guvernului nr. 119/1999 privind controlul integn controlul financiar
preventiv, republicat asupra opertaunilor referitoare la:

- angajamentele legaebugetare;

- deschidereai repartizarea de credite bugetare;

- modificarea repartizii pe trimestresi pe subdiviziuni ale clasifi¢eei bugetare

aprobate, inclusiv prin viri de credite;

- efectuarea de @i din fondurile publice;

- efectuarea de inc@sin numerar,

- alte tipuri de opettauni stabilite prin ordin al ministrului fingalor publice.

(3) Contabilulsef si celelalte persoane Tmputernicitg exercite controlul financiar
preventiv propriu aspund solidar pentru legalitatea, regularitage@ncadrarea in limitele
angajamentelor bugetare aprobate in ptavioperaunilor pentru care au acordat viza de
control financiar preventiv.

(4) Contabilulsef are dreptulsi obligatia de a refuza viza de control financiar
preventiv in cazul in care, in urma verifitor, apreciaz ca proiectul de opetaine ce face
obiectul controlului nu Tndepligee condiiile de legalitate, regularitatg incadrare in limita
angajamentelor bugetare pentru acordarea vizei.

(5) 1n cazul in care, ca urmare aiugtuz de via de control financiar preventiv
propriu, directorul general &lluzeului dispune efectuarea opéumii pe propria ispundere,
contabilul sef este obligat &informeze in scris Curtea de Conturi, Ministeruhartelor
Publicesi Ministerul Culturiisi Patrimoniului Naional.

(6) Contabilef mai indeplingte urmitoarele atribtii:

- respect reglementrile legale privind evaluarea patrimoniului, precgincelelalte normsai
principii contabile;

- raspunde de organizargatinerea la zi a contabiliti si prezentarea la termen a
darilor de seara contabile asupra exeei bugetare, de exactitatea datelor contabile
furnizate, de intocmirea bal@hor de verificaresi a bilartului contabil la timp, de controlul
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operaiunilor patrimoniale efectuatei de realitatea acestora, de evaluarea corect
elementelor patrimoniale pe baza inventarierii &fate si reflectarea acestora n bilah |
contabil, potrivit normelor metodologice elabordeeMinisterul Finatelor Publice.

- Baspunde de legalitatea utdizi subveniilor bugetare si a resurselor financiare
extrabugetare ale institai si semneaz actele juridice care angaj@éazspunderea patrimonial
aMuzeului.

- raspunde de completarea potrivit destigiasi in mod ordonat a registrelor de
contabilitate si de pistrarea acestorai a documentelor justificative care stau la baza
Tnregistarilor in contabilitate, precungi de reconstituirea in termenul legal a documentelo
contabile pierdute, sustrase sau distruse.

- la intocmirea bilatului contabil, directorul adjunct intocste raportul explicativi
verifica respectarea corgitor obligatorii si a regulilor previzute de normele metodologice
elaborate de Ministerul Fingalor Publice.

- In cadrul Consiliului de administia, contabilul sef propune spre
aprobare bugetul anual de venitusi cheltuieli al Muzeului, potrivit normelor
metodologice elaborate de Ministerul Fitear Publice; proiectul bugetului de venityri
cheltuieli cuprinde cheltuieli de invegitipe baza listei de invesiicu desfisurarea acestora
pe obiecte, atat fizic, cétvaloric.

- urmareste alocaiile pentru cheltuielile de personglcapital aprobate de Ministerul
Culturii si Patrimoniului Naional, in cadrul acestora pe capitgilarticole bugetare.

- urnireste ca exedia de ca® i se realizeze prin trezorerie, potrivit disgolr
legale.

- raspunde de respectargiaaplicarea dispogilor Ordinului ministrului culturii nr.
2069/1997, cu modifizile ulterioare, pentru aplicarea in instite muzeale a prevederilor
art. 14 din Legea nr. 22/1969 cu privire la angggagestionarilor, constituirea de gaiagi
raspunderea in leégura cu gestionarea bunurilor agéor economici, autoriitilor sau
institugiilor, cu modificarile ulterioare.

Art.18. - n lipsa contabiluluisef, toate atribtile se exercit de persoana desemiate
acesta, din cadrul compartimentului financiar-cbitan baza dispoziei scrise a directorului

general.
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Art.19. - (1) - Pa’a la adoptarea hatarii Guvernului privind organizareg functionarea
Muzeului, in condiiile stipulate in Acordul privind Muzeul Nianal ,Brukenthal"din
28.12.2005, incheiat intre Ministerul CultwiiCultelor si Consistoriul Superior al .Bisericii
Evanghelice CA. din Romania, conducerea Muzeuluiiddal Brukenthal se exergitde
directorul generaki de un consiliu de administta numit potrivit prevederilor Legii nr.
311/2003, republicat
(2) Hotrarile referitoare la organizarea gengéral activifiti muzeului se iau de
catre Consiliul de administtee, organism deliberativ de conducere.
(3) Consiliul de administie@ este format din 13 membsgi va avea urritoarea

componers:

- directorul general @fluzeului, presedinte;

- un reprezentant al Dirgei Generale Patrimoniu Cultural bNeanal, din

Ministerul Culturiisi Cultelor, membru;

- directorul general adjunct Buzeului, membru;

- contabilulsef alMuzeului, membru;

- seful sediei ,Galeria de Ari Brukenthal”, membru;

- seful sediei ,Muzeul de Istorie Natural, membru;

- seful seciei ,Muzeul de Istorie - Casa Altemberger" membru;

- sase reprezentdrdelegai ai Parohiei Evanghelice CA Sibiu, membri.
Art.20. - La sedinele Consiliului de administi@ pot fi invitate si personalilti ale vigii
economice, culturale, artistice stiintifice, in calitate de consultancu drept de opinie afa
drept de vot.
Art.21. - Consiliul de administttge este obligatasinvite liderul ales al sindicatului reprezentativ
din unitate lasedinele in care se discufprobleme de interes profesional, economic, sagcial
cultural. Reprezentantul sindicatului participaséalinele Consiliului de administi@ cu statut de
observator, cu drept de opinigad drept de vot.
Art.22.- Consiliul de administt#e isi desfisoat activitatea dufpcum urmeax

a) se intrungte la sediulMuzeului, lunar sau ori de céate ori este nevoie, la convacare
presedintelui sau a cel gin 1/3 din nurgrul membrilor 4i;

b) este legal intrunit in prezena 2/3 din nurul total al membrilor & si ia decizii cu

majoritatea simgldin nundrul total al membirilor prezein
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€) lucrarile Consiliului de administtge sunt prezidate de pedinte;

d) presedintele numge un secretar dintre membrii Consiliului de adstiaiie, sau un alt
salariat din instittie;

e) dezbaterile Consiliului de administi au loc potrivit ordinii de zi, comunicat
membrilor &i cu cel pdin sapte zile Thainte, prin grija secretarului Consiilde administrae;

f) dezbaterile se consemneaa procesul-verbal dgedina, inserat in registrul dgadinte,
sigilatsi parafat;

g) procesul-verbal aledinei se semneézle ctre tai participanii la lucrarile sedinei;

h) Consiliul de administtge adopd hotirari si verifica modul de aducere la indeplinire a
acestora.

Art.23. - Consiliul de administtee are urritoarele atribtii principale:

a) analizeaz si aproli proiectele de regulamente de organizareinctionare aMuzeului,
precumsi de organigrar® pe care le nainteaspre avizare directorului general, urmandviteeul
s le transmit Ministerului Culturiisi Patrimoniului Naional, spre aprobare;

b) avizeaZz programele de activitate al®uzeului, pe care le supune ap#oid
conduétorului Muzeului;

C) elaboreax si supune apralyii ministrului culturii si patrimoniului naonal,
programele culturale anuajede perspectivale Muzeului;

c) aprold programe culturalgi proiecte minimale proprigi dispune luarea #asurilor
necesare, pentru realizarea lor;

e) aprold colaboégrile Muzeului cu alte institgii din tara si din sti@inatate;

f) elaboredz si supune aprabii Ministerului Culturii i Patrimoniul Naional
programele de invesii, reparaii capitalesi reparaii curente necesare Muzeului,

g) infiaza si controleaz activititile de ntréinere ale imobilelor aflate n
administrare (inclusiv reparna curente si capitale, restauraregi conservarea lor);

h) elaboredz anual, statul de futic al instituiei, Tn raport cu scopul,
obiectivele si atribuiile principale aleMuzeului, si. 1l supune apralyii Ministerului Culturii
si Patrimoniului Naional;

i) adoptRegulamentul intern &uzeului;

j) analizeaz si aproti masuri pentru perfeipnarea, incadrareai

promovarea salatigor, potrivit legii;
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k) stabilge beneficiarii premiilor anualgi primelor acordate personalulidiluzeului,
potrivit legii;

[) aprold miasuri pentru organizarea eficiéna muncii, vizand studigi programe de
perfegionare a activittii;

m) urmireste buna gospadire si folosire a mijloacelor materialgi financiare ale
Muzeului, luand rmisurile necesare pentru asigurarea intgigrgatrimoniului din
administrarssi, dupa caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite;

n) stabilgte modul in care se utilizeadugetulsi sunt orientate sumele realizate din
venituri extrabugetare, in conide legii;

0) analizeax periodic modul in care se realizégaza, protg@ si securitatea Muzeului
si aproka regulamentul de paz

p) asigud leditura cu sindicatele din instiie pentru rezolvarea optira diferitelor
probleme profesionale, economice, sociale;

g) propune, in vederea ap#oib de citre Ministerul Culturiisi Patrimoniului Naional,
taxele de intrare iMuzeu si sistemul prin care se fac véanite prin stand.

Art.24. - (1) Consiliulstiintific este organ colegial consultativ in domeniul akivitate al
Muzeului.

(2) Consiliul stiintific este aldtuit din 9 membri numi prin decizie de directorul
general, cu consultarea Ministerului CultgriCultelorsi a Parohiei Evanghelice CA. Sibiu.

(3) Consiliul stiintific este condus de directorul general, in calidgeprgedinte,si de
un secretar, ales dintre membtil.s

(4) Consiliul stiintific se Tntrungte trimestrial in sesiuni ordinare sau, dl@az, de cate
ori este nevoie, in sesiuni extraordinare, pentalizareasi evaluarea activitilor proiectate
pentru perioada care urméaz

(5) Convocarea sesiunilor ordinare se face dteecprgedinte. Pentru formularea de
propuneri sau avizarea materialelor, fuidor etc. supuse dezbaterii este necesar votutla c
putin jumatate plus unu din nufinul membrilor prezem Procesele-verbale ale sesiunilor se
consemneazintr-un registru speciali propunerile se comuricConsiliului de administtze,
sub seméatura pregedintelui.

Art.25. - Consiliul stiintific sprijina Consiliul de administtge in toate problemele importante

ale desisurarii activitatii Muzeului, indeplinind urritoarele atribtii principale:
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- examineax programe si formuleaz propuneri privind: colectivele de
specialgti care le realizeadz Tmpreud cu materialul stiintific si  cultural
insaitor: ghiduri, pliante, afie, texte de sa texte publicate, protocoale ale
vernisajelos.a.;

- se pronuti asupra ponderilogi prioritatilor activitatii institutiei si specialgtilor
sii in domenii de importad majol, precum: orientarea ceré&ator de teren si
noile  achiziii; starea colegilor si masurile ce se impun; diversificarea
modalititilor de valorificare a patrimoniului de obiecte, atél si inform&ii, pregitirea
profesional a angajalor; tematica ti@riturilor si publicaiilor, relatii de specializare, congrese,
cercediri in echipe cu speciati straini etc.;

- analizeai rapoartele privind stadiul indeplinirii programe$o proiectelorMuzeul ui;

- face evaldri periodice asupra activiii compartimentelor de specialitate &eizeului.

Art.26. - In cadrulMuzeului functioneaz urmatoarele comisii de specialitate, infiite prin
decizie a directorului general:

a) Comisia central de inventariere, care are ca obiect de activigfiectuarea
inventarelor intregului patrimoniu d/luzeului, in condiiile si la termenele preizute de
reglementrile in vigoare; face propuneri pentru optimizadivititi de gestionaresi de
casare sau de declasare, le supune apraebnduceriisi urmareste aplicarea lgr

b) Comisia de recepe, evaluare, achigi de obiecte de patrimonigi achiztii obiecte
stand, fungonand conform prevederilor legale Tnh materie;

c¢) Comisia de restaurare, care studiaz aproka tratamentul propusi respectarea
acestuia in procesul de restaurare al obiectelpattenoniu;

d) Comisia de recea si incadrare in tarife, care evaluéazalitatea lucirilor
executate deatre colaboratorii externii negocia? tarifele conform reglemeifnilor legale;

e) Comisia pentru recegjpnarea lucirilor de reparg@i capitale, care urtireste dad
lucrarile realizate corespund exigefor si dac sunt in concordaa cu documentsa tehni@ si
economid avizat si aprobat;

f) Comisia de casare, care este resporsal@l verificarea situgei in terensi de
intocmirea listelor de casare pentrutiobrea aprofrilor necesare, conform prevederilor

legale;
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g) Comisia pentru proteia civila, care fungoneaz in baza Legii nr. 481/2004 privind
protegia civila si a instrugiunilor primite de la Comandamentul Praiec Civile -
Inspectoratul de protée civila Sibiu;

h) Comisia tehnig P.S.l., care funmoneaz in temeiul Ordonaei Guvernului nr.
60/1997 privind ajfrarea impotriva incendiilor, cu modificle si completirile ulterioare,si a
Normelor de prevenirgi stingere a incendiilor emise de Ministerul Cultwi Patrimoniului
National;

i) Comisia privind constituirea structurii cu atribude monitorizare, coordonarg
indrumare metodologica sistemelor proprii de control menegerial, caneafoneaz in baza
OMFP nr.946/2005;

j) Comitetul de securitatgi sinatate in mung, care fungoneaz in baza art.19 din
Legea nr.319/2006;

k) Alte comisii, potrivit dispoaziilor legale in vigoare.

CAPITOLUL V.

BUGETUL DE VEHNURI S| CHELTUIELI

Art.27. - Muzeul este institie de cultui, ale dcrei cheltuieli de
functionaresi capital se finateaz din venituri propriisi din subverii alocate de la bugetul de
stat. Programele si  proiectele culturale ale Muzeului, altele decat cele
minimale, aprobate de Ministerul Cultugi Patrimoniului Naional, pot fi cofinamte de la
bugetele localei de la bugetul de stat, cu aprobarea ordonatqgpilioicipali de credite respectivi.
Art.28. - (1) Muzeul intocmate proiectul bugetului anual de venitgri cheltuieli si bilantul
contabil.

(2) Proiectul bugetului de venitui cheltuieli intocmit deMuzeu va fi insait de
referatul de opinie intocmit de Auditul public imepropriu care came evaldri si aprecieri
referitoare la:

- dimensiunea veniturilor bugetare;
- gradul de certitudine al veniturilor extrabugetare;
- gradul de certitudine al veniturilor (riscul nereaiii veniturilor);

- fundamentarea invesitior si achiztiilor publice;
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- riscul defasirii cheltuielilor proiectate;

- fezabilitatea propunerilor de buget pedde programe;

- corelarea diveilor indicatori bugetari;

- alte elemente relevante rezultate din legea bugatarat, a bugetului de stat.

Art.29. - Propunerile de venitugi cheltuieli se fac avandu-se in vedere:

-reglemendrile si normele 1in vigoare, precumsi structura organizatoric
existend la data intocmirii bugetului de venitgricheltuieli;

- sursele de venitusi baza lega a incasrii lor, nivelul taxelor sau tarifelor.
Art.30. - Fondurile necesare intneerii, funaionarii si dezvolgrii, bazei materiale #Muzeului se
pot olzine si din venituri extrabugetare realizate din:

- comercializarea publi¢éor proprii sau ale teilor din domeniul specific de activitate
(cataloage, ilustrate, pliante, sietc), prin standWuzeului;

- executarea de luam de restaurare-conservare sau investifjaico-chimice a bunurilor
culturale apgmand tetilor;

- efectuarea altor expertize de specialitate;

- executarea de replici dapunuri din patrimoniuMuzeul ui;

- acordarea dreptului de reproducere a imaginil@mtdarea altor drepturi de autor;

- executarea de luini de redactare, tehnoredactare, editaréritigy

- taxe de fotografiere sau filmare;

- Incagiri din manifesiri cultural-artistice;

- cota, potrivit normelor legale, din inéGaide net realizate la manifesile organizate cu
concursul altor institui;

- lucrari realizate in vederea elilden de sarcid arheologid@ a unor terenuri, pentru
investtii, prin executarea de luin de arheologie in regim de urgan

- sponsorigri sau dongi din partea unor persoane fizice sau jeedie drept privat
din tard si din stainatate;

- cota-parte intre 20-50% din venituriletmlute Tn urma inchirierii bunurilor proprietate
publica aflate Tn administrareduzeului;

- alte surse de venituri, conform prevederilor ledgaleigoare.
Art.31. - Veniturile proprii obinute deMuzeu sunt gestionate in regim extrabugetar, conform

dispoziiilor legale in vigoare.
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Art.32. - Bilantul contabil, ca instrument care refl@dmaginea clat, fidela si complet a
gestioririi resurselor materialgi financiare aleMuzeului, Tnainte de a fi aprobat deitce

directorul general, face obiectul certifit din partea compartimentului Audit public intern

CAPITOLUL VL.

STRUCTURI FUNO'IONALE

Art.33. - (1) Pentru realizarea fumenilor sale,Muzeul are o structura organizatofi@roprie
compud din sedi, compartimente, un oficigi un laborator, cupririsin Anexa nr.2; in aceast
structui sunt inclusai unitati ce indeplinesc activti functionale, precunsi activitati auxiliare
functiilor de baa.

(2) Structurile furionale aleMuzeului sunt:

a) Seda Galeria de A Brukenthal are in compongnsa: Galeria de AftEuropeas,
Galeria de A@ Roméaneas; Galeria de At Contemporain si Biblioteca
Brukenthal;

b) Segia Muzeul de Istorie — Casa Altemberger cuprinzaistbrie, Tezaur, Istoria
Industriilor si Arheologie;

c) Segia Muzeul de Istorie Naturalcuprinzand Istoria Natui@l Muzeul de Vaatoare
August von Spiesg Muzeul de Istorie a Farmaciei;

d) Secia Educaie, Marketingsi Comunicare;

e) Compartimentul Informatizarg Evidernta informatizat a patrimoniului;

f) Laboratorul de Restaurare - Conservare;

g)Compartimentul Financiar-Contabil;

h)Compartimentul Achizii Publice;

i) Compartimentul Auditul Public Intern;

J) Oficiul Juridic;
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k) Compartimentul Resurse Umane;

[) Compartimentul Administrativ, Paz P.S.I ;

Art.34. - (1) Palatul Brukenthal are in compoteesa Seata Galeriiile de Ard Brukenthal care
administreaz colegiile de art romaneast arti europead, arti contemporafy arti decoratiy,
cabinetulde stampg Biblioteca Brukenthal.

(2) Secia Galeriile de A Brukenthal are in componensa: Galeria de Ait
Europeas, Galeria de Ait Romaneast; Galeria de At Contemporainsi Biblioteca Brukenthal,

(3) Activitatea Sex Galeria de Aft Brukenthal este coordodade unsef de
segie, subordonat ierarhic directorului general adjunc

(4) Galeria de A#t European, Galeria de At Romaneascsi Galeriade Ari
Contemporad si Biblioteca Brukrenthal sunt subordonate ieragatului Setiei Galeria de Agt
Brukenthal;

(5) Galeria de ArtEuropean are Th compunere sfige de expozii permanente
din Palatul Brukenthal, respectiv saloanele depgzesectorul de attmedievad, sectorul de
pictura germad si austria@, cabinetul Brukenthal, sectorul de pictdtamand: si olandez,
sectorul de pictdr italiand, cabinetul de stampe, exptiai de copii dup sculpturi celebre,
expoziia de covoare anatoliene. In cadrul Galeriei dé attropean se affi depozitele de
pictura europeah, grafic, si sculptuti, organizate conform normelor de conservare. Ryalele
atribuii ale Galeriei de At Europeaa sunt:

- cercetarediintifica a luctrilor din colegiile de pictué europeas, sculptué, grafici;

- evideta analiti@ si clasarea lucirilor din colegiile de pictus, sculptud, grafic si arte
decorative;

- redactarea tematicii expoiior permanentgi temporare;

- organizarea expogior permanentagi temporare;

- colaborarea cu institil specializatesi organizaii culturale dintara si din st@inatate
pentru organizarea de expfizi manifestri stiintifice, publicarea unor luéri stiintifice,
schimburi culturale;

- Intocmirea documentelor de evid@rgestionad, inregistrarea mcarii bunurilor de

patrimoniu;
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- redactarea cataloagelgr a repertoriilor de colet, precumsi a cataloagelor de
expoztii;

- redactarea, in vederea pubfic a materialelor destinate curytexii colegiilor de
catre publicul dintara si din sti@inatate;

- depozitarea, manipulareg conservarea patrimoniului mobil aflat Tn admirase,
conform normelor in vigoare;

- organizarea unor manifast stiintifice la sediu, cu participare fianak si
interngionak;

- participarea la manifest stiintifice organizate pe plan tianalsi interngional;

- organizarea activitilor educativesi altor manifestri culturle in spaile expoztiilor
permanentgi temporaresi in silile multimedia;

- inventarierea patrimoniului muzeal.

(6) Galeria de At Romaneascare in compunere sfife de expozii permanente din
Casa Albastr, respectiv sectorul de pictutransianeara, sectorul de pictdr romaneasc
interbelic, sectorul de aitde avangard sectorul de pictdrromaneast modera. in cadrul
galeriei de ait romaneast se affi sala multimedia destinatexpoztiilor temporane si
activitatilor cu publicul, precunsi depozitele de pictérsi sculptu. Principalele atribti ale
Galeriei de Ari Roméaneasc sunt:

- cercetaresgtiintifica a luctrilor din coleaiile de pictus, sculptu#, grafica si arte
decorative;

- evidena analiti@ si clasarea lucirilor din colegiile de pictug, sculptué, grafic si
arte decorative;

- redactarea tematicii expoor permanentai temporare;

- organizarea expogior permanentgi temporare;

- colaborarea cu institil specializatesi organizaii culturale dintara si din st@inatate
pentru organizarea de expizi manifestiri stiintifice, publicarea unor ludri stiintifice,
schimburi culturale;

- redactarea cataloagelgr a repertoriilor de colet, precumsi a cataloagelor de
expoztii;

- intocmirea documentelor de evid&rgestionat, inregistrarea mgcarii bunurilor de

patrimoniu;
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- inventarierea patrimoniului muzeal.

- redactarea, in vederea pubtic a materialelor destinate curyberii colegiilor de
catre publicul dintara si din sti@inatate;

- depozitarea, manipularea conservarea patrimoniului mobil aflat Tn admirasé,
conform normelor in vigoare;

- organizarea unor manifést stiintifice la sediu, cu participare t@anak si
interngionak;

- orgnizarea activittilor educativesi a altor manifesiri culturale in spgile expoztiilor
permanentgi temporaresi in salile multimedia ;

(7) Galeria de Aft Contemporaiare in compunere sgife de expozii temporare din
cladirea situat in Sibiu, strada Tribunei nr.6, JudeSibiu. Principalele atrilzui ale Galeriei
de Arta Contemporafsunt ;

- evidena analiti@ a luctrilor din colegile de art decoratid moderd si
contemporah;

- redactarea tematicii expoiior temporare ;

- organizarea expogilor temporare ;

- colaborarea cu institil specializatesi organizaii culturale dintara si din stiinatate
pentru organizarea de expwizi manifestri stiintifice, publicarea unor ludri stiintifice,
schimburi culturale;

- redactarea cataloagelgr a repertoriilor de coles, precumsi a cataloagelor de
expoztii;

- redactarea, in vederea pubtic a materialelor destinate curyberii colegiilor de
catre publicul dintara si din sti@inatate;

- depozitarea, manipularea conservarea patrimoniului mobil aflat Tn admirasé,
conform normelor in vigoare,

- organizarea unor manif@st stiintifice la sediu, cu participare ta@anak si
interngionak;

- organizarea activitilor educativesi a altor manifesiri culturale in spgile expoztiilor
permanentgi temporaresi in silile multimedia;

- inventarierea patrimoniului muzeal.
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(8) Biblioteca Brukenthal are in col@te sale publicéi (periodice cu subiedtiintific
si carti) din categoria cunoscutrept ,carte curest, la care se adadgmanuscrise, incunabule,
carti din categoria carte $ina ram din secolele XVI-XVIII, carte veche romaneag€VvR),
harti care constituie o col@e separdi de cartografie, piese de gra@fidocumentat, pastrat in
depozite special amenajate n acest sens. Priet@patribdii ale Bibliotecii Brukenthal sunt:

- consery si cerceteaz fondul de cartgi manuscrise din patrimoniul culturaltr@nal,

- valorifica din punct de vederstiintific si cultural fondul de carte de patrimoniu; -
asigua accesul speciglilor din muzeu, dirtara si din stiainatate la acesta,

- asigui schimbul interbibliotecar intersi interngional;

- asigus interconectarea bazei de date cu bibliotecitaihsi din stidinatate;

- evidena analitia si clasarea luarilor de coledi;

- redactarea tematicii expoiior permanentgi temporare;

- organizarea expogior permanentai temporare;

- colaborarea cu institil specializatesi organizaii culturale dintara si din stiinatate
pentru organizarea de expgizi manifestri stiintifice, publicarea unor ludri stiintifice,
schimburi culturale;

- redactarea cataloagelgr a repertoriilor de coles, precumsi a cataloagelor de
expoztii;

- redactarea, in vederea pubtic a materialelor destinate curyberii colegiilor de
catre publicul dintara si din sti@inatate;

- depozitarea, manipulareg conservarea patrimoniului mobil aflat in admirase,
conform normelor in vigoare,

- organizarea unor manif@st stiintifice la sediu, cu participare t@nak si
interngionak;

- participarea la manifest stiintifice organizate pe plan flanalsi interngional;

- inventarierea patrimoniului muzeal.

- ispunde de evidem selegonarea, fstrarea si casarea documentelor din
arhiva instituiei.

Art.35. - (1) Seda Muzeul de Istorie Natural condug de unsef setie, cuprinde Muzeul de
Istorie Natural, Muzeul de Istoria Farmacigi Muzeul de Vaatoare August von Spiess.
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(2) Seia Muzeul de Istorie Naturalse afi Tn coordonarea directorului general
adjunct.

(3) Principalele atribii ale acestui muzeu sunt: evidan cercetarea, precusi
punerea in valoare prin expozpermanente, expodi temporare, conferig@, sesiunitiintifice,
colocvii, proiecte educative, editarea de pliagteataloage, a bunurilor de patrimoniu specifice
obiectului gu de activitateinventarierea patrimoniului muzeal.

Art.36. - (1) Seda Muzeul de Istorie- Casa Altemberger , d@flat coordonarea directorului
general adjunct, este condwde unsef secie.

(2) Muzeul de Istorie- Casa Altemberger are in congma sa: Istorie, Tezaur,
Istoria Industriilorsi Arheologie.

(3) Setia Muzeul de Istorie — Casa Altemberger aredtoarele atribtii: cercetarea
stiintifica, evidena, punerea in valoare a bunurilor culturale mobpecifice denute, prin
expoztii permanente, expodi temporare, conferge, colocvii, sesiunistiintifice, programe
educativesi editarea de pliante, luini si cataloage.

Art.37. - (1) Secia Educaie, Marketingsi Comunicare, aflat in coordonarea directorului
general, este condude unsef de sege.

- (2) Sem Educaie, Marketingsi Comunicare are ca principale atritbuealizarea de
programe educative pentru punerea n valoare avmatiului cultural alMuzeului, realizarea
studiilor de publigi a strategiilor de marketing muzeal, punerea &t a politicii de imagine
si comunicare &uzeului si asigurarea accesului la informike de interes public, in conformitate
cu prevederile Legii nr.544/2001 privind liberulcas la informgile de interes publigi asigug
editarea tuturor publi¢élor realizate deMuzeu; aprovizioneaZ, gestioneazsi comercializeax
un fond cat mai variagi in cantititi suficiente de obiecte, de reproduceri dé,arare urmearza
fi valorificate prin casieriile proprii.

- (3) Sa@ Educae, Marketingsi Comunicare asigértotdat activitatea de secretariat a
conducerii prin inregistrareg pastrarea actelor normative, a deciziilor directorgeneral, a
hotararilor Consiliului de administtee, asigui multiplicarea si difuzarea acestora celor
interesd; realizareasi actualizarea fierului alfabetic al muzeelor, instiitor si persoanelor
straine cu care muzeul are télde colaborarai parteneriat; colaboreaza la difuzarea iniilta

pentru vernisajgi orice alte manifestari culturale organizate dezew
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- Rspunde de evidem, selegonarea, #strarea si casarea documentelor din
arhiva institdiei, altele decéat cele care audaga cu activiitile specificeMuzeului, precumsi
de pistrarea registrelafi a stampilelorMuzeului.

Art.38. - (1) Compartimentul Informatizarg Evidenta Informatizai a Patrimoniului, aflat in
coordonarea directorului general are ca princigatiduii realizarea evideei informatizate a
patrimoniului cultural mobil alMuzeului, verificarea activiiti de clasare a patrimoniului,
coordonarea intocmirii documentelor de evideyestionat, inregistrarea rgcarii bunurilor de
patrimoniu. Tntocmgte si prezing spre aprobare Consiliului de adminisga proiectul
programului privind perfgmnareasi dezvoltarea sistemului informatic Muzeului si asigug
administrarea sistemului informaticMuzeul ui;

Art.39.- (1) Laboratorul de Restaurare - Conservare, aflat Grdamarea directorului general,
este condus de wef de laborator.

(2) Laboratorul de Restaurare - Conservare are in coer@ sa
Compartimentul RestaurageCompartimentul Conservare.

(&) Compartimentul Restaurare are ca principakeibuii restaurarea,
investigareai expertizareatiintifica a bunurilor culturale din patrimonidluzeului precumsi
executarea de repligi copii ale acestora.

(b) Compartimentul Conservare are ca prineiatibuii:

- urmareste si raspunde de depozitarea in caimdide sigurat, n
conformitate cu legile Tn vigoare a patrimoniuluistent, precumsi punerea in valoare a
acestuia;

- raspunde de supravegherea patrimoniului difiles de expoaie, conform
normelor de protet si conservare a patrimoniului muzeal.
Art.40. - (1) Compartimentul Financiar-Contabil este oigansi functioneaz in baza Legii
nr. 82 din1991 a contabidiiii, republicati, cu modifi@rile si completrile ulterioare,si a Legii
500/2002 a finarelor publice, cu modifirile si completrile ulterioare, este coordonat
condus dedre contabilukef.

(2) Compartimentul Financiar-Contabil org&az contabilitatea veniturilor
Tncasatesi a cheltuielilor efectuate potrivit bugetului aped, a mijloacelor extrabugetagea
fondurilor cu destinge special, cu respectarea principiilor unidfii, universaliitii, echilibrului,
realititii si anuali@tii, Tndeplinind urnatoarele atribtii:



24

- raspunde de incasaraa inregistrarea veniturilor extrabugetare, potrigispoziiilor
legale;

- urmareste modul de folosire a mijloacelofanesti primite de la persoane juridicg
fizice prin transmitere gratditsponsorizri, donaii), cu respectarea dispoior legale;

- urmireste ca incasile si platile instituiei s fie efectuate la termen, cu respectarea
dispoztiilor legale;

- raspunde de opetianile financiare efectuate pentru derularea intst;

- urmiareste din punct de vedere economic derularea contbadteheiat déViuzeu;

- asigur realizarea evidesi contabile conform capitolelagi subcapitolelor din
clasificgia bugetat; in cadrul contabilitii, subveniile, veniturile proprii, pitile de ca$ si
cheltuielile efective le structureape capitolesi subcapitole de cheltuiedi, in cadrul acestora,
pe articolesi alineate, potrivit bugetului aprobat; contabil#ta cheltuielilor finatate din fonduri
speciale este organizagi condug pentru fiecare fond special pe capitolesi  subcapitolele
clasificgiei cheltuielilor potrivit fondului respectiv;cheltuielile efectuate d&uzeu sunt
reflectate unitar Tn contabilitate pe articglalineate predzute in Clasificaa economig;

- asigud Tnregistrarea cronolodicsi sistemati@ a operaunilor patrimoniale n
contabilitate, cu respectarea succesiunii docurtentsstificative Th conturi sinteticg analitice;

- iIntocmate si preziné trimestrialsi anual bilaul si darea de seaincontabi& in
structurasi la termenele preizute de lege;

- efectuedizoperaiunile de incadi si plati catre salarigi institutiei si catre tei,

- elaboreaz si propune Consiliului de administra proiectul bugetului de venituri
si cheltuieli al instituiei;

- potrivit dispotilor legale, deschide conturi de disponibil penfiecare surs
financiat, numai la Trezoreria municipiului Sibiu; asiguaporturile instittiei cu Trezoreria
sau uniitile bancare, dupcaz;

- intocrgte urmiitoarele tipuri de documentegdie de evidetd contabii sintetia
si analiticd, diri de sear contabile trimestrialgi anuale (bilan contul de exeaie bugetat,
anexe etc), statele de salarii, bgdade verificare luné@r note contabile, centralizatoare,
registrul de cas alte documente privind opeianile de cas,

- verific respectarea normelor legale cu privire la: exisiemtegritateasi

pastrarea bunurilor de orice fel, utilizaremijloacelor materialgi banesti, efectuarea
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recepiilor si platilor, efectuarea recejpor siinventarierilor, angajareasi constituirea
de garani, obligaiile si raspunderile gestionarului, conducerea evidemontabilesi
realizarea datelor inscrise in bifan si conturi de exeaie.

Art.41. - Compartimentul Achizii Publice, subordonat contabilulgef, are urntoarele atribtii
principale, Tn conformitate cu prevederile legatevigoare: a contractelor de concesiune de
servicii:

- elaboreaz programul anual al achtdlor publice, pe baza nece#itor si
prioritatilor ~ comunicate  de  celelalte  compartimente din  ©hdr autoritii
contractante;

- elaboreax sau, dup caz, coordonedaz activitatea de elaborare a
documentgei de atribuire ori, In cazul orgadm unui concurs de sofil, a
documentgaei de concurs;

- indeplingte obligaiile referitoare la publicitate, astfel cum sunésiea preizute de

ordonana de urgeta,

- aplica si finalizeaz procedurile de atribuire;

- constituiesi pastreaz dosarul achiziei publice;

- alte atribuii, potrivit prevederilor in vigoare.

Art. 42. - Compartimentul Resurse Umane coordonat de dindctggneral are in principal,
urmatoarele atribtii:

- asigud ntocmirea actelor, a documema si formelor legale pentru concursuri,
angajiri, promowri, salarizare, pensian, desfaceri de contracte individuale de minc
sangionari, evidene statistice, acouti de indemnizgi, sporuri si alte drepturi salariale
prevazute de legei aprobate de conduceriauzeului;

- stabilgte structura de personal pe baZee@ se determinfondurile destinate
cheltuielilor cu salariile, potrivit legii;
- Intocmate statul de fung;
- gestioneax carnetele de mutcpari la predarea lor titularilogi fisele de
evaluare profesionaindividuak anuak;
- completeazsi actualizeaz Tinscrierile in carnetele de manc

- asiguintocmirea situgilor statistice, a evidaelor de personai salarizare;



26

- Intocmesc formele de angajare sau incetaraparturilor de munt ale
angajailor Muzeului;

- intocngie formele pentru promovarea personalului, in ucoacursurilor
suginute, conform legii;

- intocrmgee si completeai contractele individuale de munqotrivit legii;

- elibereaz la solicitarea angajatului, documente care atemttivitatea
desfisurat de acesta, vechimea in manim meserie, in specialitate;

- tine evidema concediilor &ra plat si a absetelor nemotivate, in vederea
opedtirii lor in carnetul de muri¢ a concediilor medicale, a concediilor de odihn

- elibereai legitimaii de serviciu personaluliMuzeul ui;

- asiguid si raspunde de aplicarea prevederilor legale privindrezdrea;

- urnireste si intocmeate formele privind transferul, trecerea in alte ®iun
delegareai detgarea;

- verificmodul de acordare a premiilgirde aplicare a satianilor, conform
legisl&iei in vigoare;

- iIntocmete decizii de sanonare;

- verificindeplinirea condiilor de participare la concursurile organizate tpen
ocuparea posturilor vacante;

- verificlegalitatea acotdii sporurilor la salariul de baz

- verificcondtiile legale ce trebuie indeplinite in vederea inehiesi desfacerii
contractului de murig

- intocrgie dosarele de pensionare;

- completeazi actualizeaz in forma scrig si electronié Registrul general de
evidena al angajalor institutiei, care va cuprinde datele de identificare artartsalarialor,
elementele care caracterizéazontractele individuale de muhale acestora, sittide care
intervin pe durata desfurarii relatilor de muné@ in leditura cu executarea, modificarea,
suspendarea, incetarea contractului individual dedi

- asigiisecretariatul concursurilor pentru ocuparea pibsturacante;

- gestioneafisele posturilorsi fisele de evaluare andal performatelor

profesionale individuale ale anggiar;
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- colaboreazu compartimentul de specialitate din cadrul Merislui Culturii
si Patrimoniului Naional;

- Intocmge si depune la termenele stabilite statisticile priviactivitatea de
resurse umane;

- intocrg® decizii de incadrarei reincadrare, de modificare a sporului de
vechime, de promovare pentru salaria

- #spunde de eviden selegonarea, fstrarea i casarea
documentelor din arhiva insttiei.
Art.43. - Oficiul juridic coordonat de directorul generadye urnitoarele atribti in
conformitate cu dispotile Legii nr. 514/2003 privind organizaraa exercitarea profesiei de
consilier juridic, cu complétile ulterioaregsi ale Statutului profesiei de consilier juridic:

- avizeaz deciziile conducerisi toate documentele care angapeaspunderea
patrimoniad a instituiei;

- intocmete proiecte de contracte (civile, comerciale, denciu presiri de
servicii, sponsorizare etgi) dupi consultarea conducerii institei, le definitiveaz;

- intocmate, din dispozia conducerii, plangerile penale, tiaoile civile,
comerciale, introducandu-le la organele competdioi@uleaz apirarile si pune concluziile,
redacteax cererile pentru @le de atacsi orice acte p&nla soldionarea definitid, asigurand
reprezentarea instifiei in instans;

- ia masurile necesare udnrii si incagirii debitelor, face demersuri pentru
primirea titlurilor executoriki solicita luarea rdsurilor asiguiitorii asupra veniturilor sau averii
celor care au prejudiciat patrimoniul it
acordi consultaii de specialitate salatifor institutiei in probleme legate de activitatea
profesionai;

- intocmgte decizii de sanonare;

- administrarea documentelor cu caracter juridic ipdvbunurile culturale mobile
aflate Tn administrareduzeului (acte de proprietate, procese-verbale, contracteudedie,
contracte de imprumut, certificate de export etc),

Art.44. - (1) Compartimentul Audit Public Intern este argat si functioneaz n baza
prevederilor legale.
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(2) Compartimentul Audit Public Intern fuianeaz in coordonarea directorului
generaki are ca obiect de activitate auditul asupra tutawtdivititilor desfisurate deMuzeu sau
care sunt in responsabilitatea acestgiisgsupra utilizrii de citre teti, indiferent de natura
juridica a acestora, a fondurilor publice gestionateatie d/1uzeu.

(3) Compartimentul Audit Publiotern &i desfisoaia activitatea pe baza planului

anual de audit intern aprobat dere directorul general alluzeului.

(4) Potrivit obiectului de activitate , contpeelor si structurii organizatorice,
Compartimentul Audit Public Intern are uitoarele atribtii principale :

- exerciti verificarea trimestrial si anuaf insaita de raportul de audit a bilandui
contabilsi a contului de exegie bugetat a Muzeului, prin verificarea legaliti, realitatii si

exactititii evidenelor contabilesi de gestiune;

- asigud examinarea legalitii, regularititii si conformititii operaiunilor, identificarea
erorilor, risipei, gestiunii defectuoagefraudelorsi propune risurisi soluii pentru recuperarea

pagubelosi sangionarea celor vinova;

- supravegheaz regularitatea sistemelor de fundamentare a decipknificare,

organizare, coordonare, uirre si control a indeplinirii deciziilor ;

- evalueaz economicitatea, eficacitatea eficienta cu care sistemele de conducgre
execuie existente in cadrul Muzeului utilizearesursele financiare, umagiemateriale pentru

ndeplinirea obiectivelogi obtinerea rezultatelor stabilite;

- exercit orice alte atribtii prevazute de legisk#a in vigoare
Art.45.- (1) Compartimentul Administrativ, Paz’Sl, coordonagi condus de contabilujef,
indeplingte urnitoarele atribti principale:

- [istrarea registrelas a stampilelorMuzeului;

- asigur si urmareste intreinerea in stare opti#nde fungionare si exploatare a
instalaiilor electrice, sanitare, Tétzire centrad , tampérie , lacatuserie , etc ;

- asigut si urmareste efectuarea operaiiva luctrilor de remediere a defggnilor ce

apar la instalgile si maginile din dotarea institiei ;
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- execdt lucrarile de repargi curente la cldirile aflate in administrarea institei (
zidarie , zugaveli , vopsitorii , etc. ) ;

- asigut aprovizionarea cu materiale de imimere si de consum, bunuri de inventar,
mijloace fixe etc., necesare dasirarii activitatilor specifice instittiei ;

- asigut administrarea optitha spailor din dotare ;

- urmareste si controleaz intrginerea cuiteniei in spaile Casei Albastre precugi a
spdiilor exterioare aferente @lirilor din administrarea institiei ;

- urmireste realizarea planului de investi reparaii capitale , repand accidentale ;

- analizeai ofertele, in limita competeglor ;

- urmireste activitatea dirigintelui dgantier ;

- se ocup de organizarea tehri@ expoaiilor permanentai temporare ;

- gestioneaxsi intretine parcul auto.

- asigud si urmareste pazai proteaia bunurilor din administrarea institei;

- asigud activitatea de SecuritageSanatate in Muné din institttie ;

- asigudt activitatea de P.S.I. (sittiée de urgem ) , de protege civila si antiterorisi ;

- asigudl respectarea normelor de metrologid.S.C.I.R.

- asigua evidena mijloacelor fixe din instittie ( proces verbal de rea#p, fisa mij.fix
,registrul numerelor de inventar , bonuri de transfliste de inventar , cas, transferuri mij.

fixe la alte institdi , etc) ;

- asigud activitatea magaziei centrale a ingigu(note recefi pt. materiale , publiaé ,
bilete , ob. inventar , etc ;s& de magazie , s ob.inventar , §ie cu regim special , bon de
consum , bon de transfer , liste de inventar arcad. inventar , aprovizionaredtee caseriisi

magazinele institiei , aranjarea magaziilor , etc)

- participarea la diverse comisii in cadrurul insiei (comisia tehnig auto, comisia de

recepie materialesi mij.fixe comisii de inventariere , comisia de e , de casare , etc.)
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CAPITOLUL VII

DISEOTII FINALE

Art. 46. - Muzeul dispune dagtampik si sigiliu proprii.

Art. 47. - Muzeul are arhid proprie, in care seaptrea, conform prevederilor legale:
actul normativ de infiitare;

regulamentul de organizagefunctionare;

regulamentul intern;

documentele financiar-contabile;

planul de audit intern impreugu referatul de justificarg raportul de audit intern;

registrul de evide#i a activititii culturale, inclusiv materialele publicitare care
atesi aceadt activitate;

- planul, programele de activitateirdde searai si situaii statistice;

- corespondenta;

- alte documente, potrivit legii.
Art. 48. - (1) Prezentul regulament se completeade drept cu dispogile din actele
normative cu aplicabilitate Tn materie.

(@) Orice nifaxhre si completare a prezentului regulament va fi prapde

Consiliul  de administtge, Tn vederea aprébi prin ordin al  ministrului
culturii si cultelor.
3 Pe bazs cu respectarea dispgdor legale si a prezentului

regulament, Consiliul de adminisieva adopta Regulamentul Interrivéizeului.
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