statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice de participare la concurs:

_ Absolvent studii medii cu diploma de bacalaureat;

. Conditia de vechime in munca nu este obligatorie;

- Cunoasterea unei limbi straine de circulatie international- nivel mediu- constituie un
avantaj;

. Minim 6 luni experientd in domeniul conservarii, dobandita prin Practicd sau
Voluntariat in domeniul muzeal constituie avantaj;

- Responsabilitatea gestiunii bunurilor incredintate, conform legislatiei in vigoare;

. Stare de sanitate corespunzatoare desfasurarii activitatii de CONSERVATOR.

Concursul consti in:
1. Selectia dosarelor - in termen de 1 zi lucratoare de la expirarea termenului de

depunere a dosarelor;

2. Proba scrisa — 79.06.2015, ora 13,45;

3. Interviu — in termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Proba interviului poate fi sustinutd doar de catre acei candidati declarati admisi la proba

scrisd cu un punctaj minimum 50 de puncte.

Bibliografie

Legea nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil;

Legea nr. 31 1/2003, Legea muzeelor si a colectiilor publice ;

Hotararea de Guvern nr. 1546/2003 pentru aprobarea Normelor de conservare si restaurare a
bunurilor culturale mobile clasate;

Ordinul ministrului culturii si cultelor nr. 2008/2001 pentru aprobarea Normelor de acreditare a
conservatorilor §i restauratorilor;

Legea nr.22 din 18 noiembrie 1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii i

raspunderea in legaturd cu gestionarea bunurilor organizatiilor socialiste.

Concursurile se organizeazd in condiiile prevdzute de HG 1027/2014 pentru modificarea si completarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
: temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, aprobat prin Hotdrérea Guvernului nr. 286/2011.
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